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15 jours dans les entre p r i s e s

THALES
L’ a c c o rd instituant
un CE euro p é e n
dans le gro u p e
Thales (68 0 0 0
salariés), signé le
1 6 n ove m b re 1993,
a été re n o u velé par
un avenant du
1 8 d é c e m b re 2007.
Le texte, 
qui re n f o rce 
les attributions 
du comité, a été
négocié avec 
les org a n i s a t i o n s
s y n d i c a l e s
re p r é s e n t a t i ves 
du groupe 
et la part i c i p a t i o n
de la Fédéra t i o n
e u ropéenne des
m é t a l l u rgistes, 
à la suite de
l ’ i n t é g ration des
activités tra n s p o rt ,
sécurité et
a é ro n a u t i q u e
d ’ Al c a t e l - Lu c e n t .

COCA-COLA
L’ U n i o n
internationale 
des tra vailleurs 
de l’agriculture, de
l ’ a g ro a l i m e n t a i re
et de l’hôtellerie
( UI TA) a réuni, 
les 22 et 
2 3 mai derniers, 
des représentants 
de plus de
10 0 o rg a n i s a t i o n s
syndicales ayant
des membres dans
32 pays où 
Coca-Cola e s t
i m p l a n t é . Le s
p a rticipants ont, 
à cette occasion, 
mis en place 
une «a l l i a n c e

mondiale des
t ra vailleurs 
de Coca-Cola» .

THOMSON
La FGMM-CFDT
annonce que 
le gro u p e
Thomson envisage
de re s t r u c t u rer son
activité silicones,
qui emploie
3 3 0 salariés dans
le monde. Le CE
e u ropéen qui a eu
lieu les 2 et 3 j u i n
derniers sur ce
dossier a pro c é d é
à la désignation
d’un expert, 
le cabinet Sy n d e x .
Le comité, qui se
r é u n i ra en plénière
du 17 au 19 juin, 
se penchera de
n o u veau sur cette
re s t r u c t u ra t i o n .

QUEBECOR
À l’issue 
du CE européen 
de Quebecor
World, le 29 m a i
d e r n i e r, 
à Barcelone, 
les représentants 
de la direction 
ont annoncé 
que toutes les 
actions du groupe
canadien 
en Eu rope ont été
cédées au fond
d ’ i n ve s t i s s e m e n t
I n d u s t r i e l
néerlandais HHBV.
Les re p r é s e n t a n t s
des salariés 
ont demandé la
réunion du bure a u
du CE dans les
meilleurs délais.

Les entreprises en bre f A cc o r d - cadre 
i n t e r n at i o n a l

➥ A r c e l o r M i t t a l : le groupe sidéru rgi q u e
A rcelorMittal (310000 salariés) et trois orga-
n i s ations syndicales – la Fédération intern a-
tionale des orga n i s ations de trava i l l e u rs de la
m é t a l l u rgie (Fi o m ) , la Fédération euro p é e n n e
des métallurgistes (FEM) et le syndicat amé-
ricain United Steelwo rke rs (USW) – ont signé,
le 3 juin dern i e r, à Luxe m b o u rg, un accord
mondial mettant en place des comités en
ch a rge de la santé et de la sécurité au trava i l
dans toutes les usines du groupe  ( v. Bref s o c i a l ,
n ° 15135 du 9 juin 2008). Cet accord, «u n i q u e
en son ge n re dans l’industrie sidéru rgi q u e» ,
annoncent les signat a i re s , reconnaît le rôle
c apital que jouent les syndicats dans l’amélio-
ration de la santé et de la sécurité. Il établ i t
des normes minimales dans chaque site opé-
rationnel de la société. Ces normes compre n-
nent notamment l’engagement de créer des
comités communs avec des représentants de
la direction et, au moins pour moitié des rep r é-
s e n t a n t s d e s s a l a ri é s , d a n s ch a q u e s i t e d u
gro u p e à t rave rs l e m o n d e. L’ e n s e m bl e e s t
ch apeauté par un comité pari t a i re mondial
santé sécurité ch a rgé de veiller au déploie-
ment de la politique santé-sécurité du gro u p e.
C’est la pre m i è re fois qu’un groupe met en
place un tel système, reposant sur un trava i l
conjoint avec les représentants du pers o n n e l
dans toutes les unités du gro u p e, même dans
les pays où la légi s l ation n’impose pas d’ins-
tances rep r é s e n t at ives du personnel dédiées
aux questions de santé-sécurité ou bien qui
ne connaissent qu’un dialogue social em-
b ryo n n a i re vo i re inex i s t a n t .
➥ I S S : présent notamment dans les secteurs
de la re s t a u ration collective, du ga rd i e n n age
et des services de pro p re t é , le groupe de ser-
vices danois (4400 0 0 s a l a riés) a signé, le 3 j u i n
d e rn i e r, un accord - c a d re mondial avec la
c o n f é d é ration syndicale UNI Global Union.
Il s’agi t , pour l’orga n i s ation syndicale, de l’un
des accord s - c a d res intern ationaux les plus
avancé conclu avec une mu l t i n at i o n a l e, e n
p a rticulier en ce qui concerne la re c o n n a i s-
sance du droit à la négo c i ation collective et des
d roits syndicaux. L’ a c c o rd mondial met en
place un fond pari t a i re doté chaque année de
1 0 00 0 0 e u ros pour veiller à l’ap p l i c ation de
l ’ a c c o rd et à l’amélioration des pratiques là où
elles sont en re t ra i t .

Santé et sécurité
➥ L a f a rg e : le groupe Lafa rge (90000 sala-
ri é s ) , l e a d e r m o n d i a l d e s m at é ri a u x d e
c o n s t ru c t i o n , o rga n i s e, en juin, un «mois de
la sécuri t é» qui se déroule dans 76 pays où le
groupe est implanté. Sur chacun des sites,
«une ou plusieurs journées seront consacrées
à des actions de sensibilisation et de fo rm at i o n
sur la sécuri t é » , à destination des salari é s ,
«mais aussi de leurs fa m i l l e s , des sous-tra i t a n t s
et des communautés locales». Sous l’impul-
sion de son pdg, B runo Lafo n t , qui a fixé en
2 0 0 6 c o m m e o b j e c t i f « d e re j o i n d re l e s
m e i l l e u rs groupes industriels du monde en
m at i è re de santé et de sécuri t é , avec l’ambi-
tion d’at t e i n d re le plus vite possible zéro acci-
d e n t» , le groupe a mené un audit avec l’unité
«S a fety Resourc e s» de Dupont «pour dre s-
s e r, explique Lafa rge, un diagnostic de la si-
t u at i o n , sur la base de questionnaire s , d ’ e n t re-
tiens et de l’éva l u ation de sites rep r é s e n t at i f s» .
Le groupe a alors défini les grandes lignes
d’une feuille de route visant «à diviser par
deux entre 2005 et 2008 le taux des accidents
avec arrêt et at t e i n d re ensuite zéro accident» .
Grâce à cette mobilisat i o n , « le taux des acci-
dents avec arrêt a été presque divisé par deux
d epuis 2005 – avec un an d’avance sur l’objec-
tif initial – pour at t e i n d re 1,661 fin 2007». La
politique santé et sécurité menée par Lafa rge
s ’ a rticule sur: 1° la création d’une direction de
la santé et sécurité groupe directement rat-
t a chée au pdg, qui supervise et coord o n n e
l’action des re s p o n s ables santé et sécurité dans
l ’ e n s e m ble des unités opérat i o n n e l l e s , c e s
d e rn i e rs étant rat t a chés au plus haut nive a u
h i é ra rchique de leur unité ; 2° le déve l o p-
pement de «s t a n d a rds gro u p e» , d é p l oyés à
t rave rs le monde, pour mettre en œuvre des
m e s u res de préve n t i o n , en particulier concer-
n a n t l e t rava i l e n h a u t e u r, l e s o p é rat i o n s
d ’ i s o l ation énerg é t i q u e, l’accès aux espaces
c o n finés et l’utilisation d’équipements m o b i-
les ; 3° une re s p o n s ab i l i s ation de l’encadre-
ment grâce à une fo rm ation suivie par les
4 0 0 p rincipaux manage rs du gro u p e, a i n s i
qu’une prise en compte des résultats et de
l ’ é t at d ’ ava n c e m e n t d e l a p o l i t i q u e s a n t é e t
s é c u rité dans les cri t è res de perfo rmance et
de bonus de tous les diri geants opérat i o n n e l s ;
4° des actions de sensibilisation re n fo rc é e s
auprès des collab o rat e u rs et des salariés des
s o u s - t ra i t a n t s .
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