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Editorial

Informatizarea, dezvoltarea economiei
digitale, ,uberizarea” muncii etc. In
momentul de fata avem zilnic exemple
de transformare a economiei si a
muncii, sau chiar a salariatului.
Dezbaterea nu consta in a afla daca
acesta este sau nu un lucru bun, ci de
a sti de ce adaptari au nevoie
societétile noastre pentru a se alinia la
aceasta realitate.

In acest sens, este nevoie s& analizdm
critic si vigilent aceste evolutii. Dacéd
informatica ofera formidabile
oportunitati de dezvoltare pentru
intreprinderi, cresterea productivitatii
muncii lucratorilor sau noi moduri de
lucru, poate sa fie, in paralel, o sursa
de distrugere de posturi si de
degradare a conditiilor de munca, fie
prin intensificarea sarcinilor de munca,
disparitia granitelor intre viata
profesionala si cea personala sau
dezumanizarea relatiilor sociale.

Acesta este, asadar, un subiect
important de dialog social in anii
urma@tori, la toate nivelurile, in privinta
cdruia trebuie s& se auto-sesizeze
reprezentantii personalului. Syndex
investeste activ in aceasta tematica si
are diverse lucréri in acest sens,
printre care, indeosebi, un studiu
comandat de federatia europeana
IndustriALL.
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Syndex, un partener vo-
luntarist al unui proiect
european de punere in apli-
care a acordurilor COP 21

In urma semndrii primului acord uni-
versal de combatere a incalzirii climei,
UE se angajeazéd sa isi reducéa cu 87%
pana in 2050 emisiile de gaze cu efect
de sera in sectoarele industriale. Syn-
dex si CES s-au angajat in acest proiect.

Pentru organizatiile sindicale, un
acord de aplicat

12 decembrie 2015 este data semnarii
primului acord universal de comba-
tere a schimbarilor climatice. Daca CSI
(Confederatia Sindicala Internationala)
regreta ca principalul subiect de pe
agenda sa, ,tranzitia justd, in favoa-
rea lucratorilor”, nu apare in corpul
operational al textului acordului, CES se
angajeaza sa ,actioneze, sa transforme
succesul politic al COP 21 in succes pe
termen lung pentru planeta, lucratori si
comunitatile din care acestia fac parte”.

Proiectul de combatere a emisiilor de
gaze cu efect de sera de la Bruxelles

Tn urma acordului si in cadrul foii de par-
curs a UE Tn vederea reducerii emisiilor
sale de gaze cu efect de sera, sectoa-
rele industriale vor trebui sa isi reduca
cu 87% emisiile pana in 2050 (fatad de
1990). Aceasta masura se incadreaza
in proiectul IRCP (Industrial Regions
and Climate Policies/Regiuni Indus-
triale si Politici Climatice, o perspectiva
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sindicald). Acest proiect are drept obiec-
tiv bilantul contributiilor sindicatelor la su-
biectul coroborarii dezvoltarii activitatilor
industriale n regiunile din UE si tranzitia
spre 0 economie cu emisii de carbon
reduse. Proiectul va prezenta o serie de
recomandari care sa stea la baza actiunii
politice a CES in domeniul politicilor in-
dustriale, energetice si climatice, in cadrul
unui demers de ,tranzitie justd” dedicat
lucratorilor si reprezentantilor acestora.

Syndex afiseaza o pozitie voluntarista
fata de noua provocare adresaté UE,
reducerea emisiilor de gaze cu efect
de sera

Syndex este implicata inca de la pri-
mele dezbateri de la conferinta de la
Le Bourget. Cabinetul a prezentat,
fn primul rand, instrumentul ECECLI
(CEP Locuri de Munca-Competente,
Plan energie-clima teritorial, lle de
France si Grand Paris) si a participat
la mai multe conferinte organizate in
parteneriat cu CSI, CFDT si Comitetul
Economic si Social European (CESE).

Aceasta mare provocare la adresa sec-
toarelor industriale va implica autoritatile
regionale si locale. Chiar daca autoritatile
publice europene si nationale vor avea
un rol esential, mizele sunt la nivelul
autoritatilor regionale si locale, motoarele
politicilor industriale. Tn acest sens isi va
oferi Syndex sprijinul si asistenta tehnica
in cadrul proiectului IRCP, prin mobiliza-
rea filialelor sale europene din Spania,
Belgia, Romania si Polonia. Proiectul
implica studii de caz si organizarea a 7
seminarii regionale in statele membre
ale UE. Aceste seminarii vor reuni



reprezentati sindicali locali si alte parti in-
teresate regionale in vederea identificarii
celor mai bune practici, a obstacolelor
si oportunitatilor relative la elaborarea

intrebdri cdtre :
T

Digitalizarea, planul de investitii Juncker,
sistemul european de transfer de cote
de CO2, reglementari mai bune, criza
Schengen, problemele comerciale efc....
incotro merge Uniunea Europeana? Ar
mai trebui lucratorii sa adere la procesul
de integrare europeana?

Europa si industria sa sunt afectate de
competitia internationald acerba, de
supracapacitatile globale de productie
intr-o seama de sectoare de baza, fara
a uita incertitudinea creata de discutia
curenta despre Brexit (iesirea Regatului
Unit din UE), criza refugiatilor si viitorul
Uniunii Europene. Lucratorii se intreaba
care le este viitorul: daca isi vor pastra locu-
rile de munca, ce fel de locuri de munca
vor fi acestea, ce se va intampla cu statul
social? Aceasta este inca o consecinta a
politicilor liberale ale UE: agenda austera
care include dezafectarea statului social in
anumite tari a dus la saracirea populatiei si
la scaderea increderii in ideea europeana.

Syndex
in Bruxe

strategiilor regionale de reducere a emi-
siilor de carbon in industrie si la punerea
n aplicare a politicilor de ,tranzitie justa”.

Proiectul va fi finalizat de un semi-

Luc Triangle,

nar de sinteza ce va avea loc la
Bruxelles, in data de 30 iunie 2016 si
printr-o  conferintd finalda organizata
de CES, in data de 5 octombrie 2016.

il reprezintd pe Secretarul General al IndustriALL Europe. Aceastd federatie sindicald de
nivel european reprezintd lucrdtori din toate sectoarele industriale si manufacturiere
cum sunt siderurgia neferoaselor, energetic, chimic, siderurgic si auto. in momentul de
fatd este Secretar General Adjunct, responsabil cu multinationalele si o parte din
sectoarele de activitate. Congresul va avea loc in data 7-9 iunie 2016, la Madrid.

IndustriALL Europe are 7 milioane de membri.

Suntem la o rascruce, iar liderii UE trebuie
sa aleaga varianta corecta, spre o Europa
mai sociald. In caz contrar e posibil ca
lucratorii sa nu mai sprijine procesul de
integrare europeana.

In multe téri sindicatele isi pierd membrii
si/sau influenta. Negocierile colective si
dreptul la greva sunt afectate negativ.
Cum face fata federatia dumneavoastra
acestor situatii? Inregistrati succese?

Politicile de austeritate influentate de
troica europeana s-au dovedit distruc-
tive prin negarea contributiei dialogului
social la bunastarea generala. De exem-
plu, in Roméania, sindicatele la nivel de
intreprindere ies din federatiile Th care au
fost membre deoarece acestea si-au pier-
dut dreptul de negociere colectiva la nivel
sectorial. La congresul nostru din iunie,
organizatia noastra va clasifica drept prio-
ritate absoluta organizarea membrilor si
consolidarea fortei sindicatelor la nivel
de intreprindere si sectorial. Ne vom asi-
gura ca experientele cele mai reusite ale
afiliatilor nostri 1i vor ajuta pe ceilalti prin
crearea unei platforme sindicale specifice.
De asemenea, vom selecta obiective stra-
tegice in cadrul societatilor multinationale
care nu au inca sindicate, indeosebi Tn
Europa Centrala si de Est. Organizarea
si consolidarea puterii sindicale: federatia
europeand poate si doreste sa isi joace rolul.

Care sunt prioritatile pentru UNI Europa si

IndustriALL Europe dupa congres? Care

sunt angajamentele dumneavoastra per-
sonale fata de afiliati pentru urmétorul

mandat?

Reindustrializarea Europei este vitala pen-
tru viitorul acesteia si pentru locurile de
munca. Uniunea Europeana a inclus in
Agenda Europa 2020 obiective ambitioase.
E nevoie, Insa, sa trecem de la vorbe la
fapte. Lucratorilor li se impun restructurari
in timp ce sunt necesare investitii urgente;
in momentul de fatd investitiile sunt inca
sub nivelul de la inceputul crizei financiare
din 2008. Industria europeana trebuie, de
asemenea, sa ramana cea maiinovatoare
din lume. Astfel, vom putea sa pastram sisa
cream in Europa locuri de munca in indus-
trie. Toate acestea trebuie sa se conjuge
cu o viziune clard a modului de a actiona
in privinta provocarilor energetice si cli-
matice. In plus, vom avea de-a face cu
provocari si actiuni importante in dome-
niul politicilor sociale, al agendei noastre
privind negocierile colective si, cu certitu-
dine, si in privinta modului de a trata cu
societatile multinationale. Ca IndustriALL
Europe trebuie sa avem un impact real in
privinta tuturor subiectelor susmentionate,
astfel Tncat afiliatii nostri sa simta ca
federatia europeana, cand actioneaza
colectiv, poate sa aduca schimbarea.

|les 5[ in FUTOPL  —

Concilierea dintre mediu si dezvoltarea durabila a productiei de otel

n 2015, Syndex a realizat o ancheta pentru
federatia sindicala europeana IndustriALL
cu privire la ,Informarea-consultarea
reprezentantilor personalului Tn privinta
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problemelor legate de eficientizarea resur-
selor in siderurgia europeana”.
Eficientizarea resurselor: utilizarea a mai
putine resurse si energie pentru a produce

aceeasi cantitate de otel, la aceeasi calitate.

In acest scop au fost vizitate 17 situri
industriale din 11 tari.



Defalcare in functie de tipul de sit industrial vizitat

EAF Inox

EAF
Carbon

Numarul de interviuri realizate

Sindicate

114

Management Autoritati locale

Studiul conchidea ca este necesara o
modificare a gestionarii investitiilor care,
intr-o industrie cu necesar ridicat de capi-
tal ca siderurgia, inseamna determina-
rea capacitatilor de productie viitoare, a
locurilor de munca aferente acestora, din
punct de vedere cantitativ si calitativ, pe
scurt, determinarea perenitatii indus-
triale a acesteia.

Trei abordari

. Energia este un domeniu clasic, ce
tine de politicile industriale si al carei
consum a reprezentat intotdeauna
0 preocupare centrala a societatilor.

. Domeniul mediului poate ajunge la
evaluari incomensurabile, care pun
pe tapet dimensiuni altele decat eco-
nomice, ce impun reglementarea si
normarea.

. Domeniul climatic este apropiat de
cel al mediului, dar cu efecte mai
indepartate si mai putin discernibile,
care fac, astfel, obiectul unei abordari
flexibile, in functie de instrumentele
economice.

Pentru a trata aceste aspecte si pentru a
schimba gestionarea sectorului, formarea
reprezentantilor lucratorilor se evidentiaza
ca miza majora, care sa le permita aces-
tora sa devina parti interesate cu norma
intreaga in dezbaterile privind mediul, ener-
gia si CO2, in vederea ameliorarii unui dia-
log social care, in momentul de fata, este
ineficace;

Aceasta ameliorare a cunostintelor
reprezentantilor lucratorilor trebuie, pen-
tru a fi eficace, sa fie insotita de procese
de informare si de consultare derulate
conform cadrelor legale si/sau in cadrul
negocierilor colective in care reprezentantii
directiunilor isi joaca pe deplin rolul.

Tn acest sens, clarificarea, in anumite
tari, a rolurilor partilor pentru a actiona in

sensul complementaritatii diferitelor
structuri relative la sanatatea si siguranta
muncii si cele de dialog social in probleme
economice.

Reprezentantii salariatilor subliniaza
nevoia de a dispune de un cadru cu rol
de constrangere in privinta informatiilor
legate de mediu sau, in sens mai larg, de
dezvoltarea durabila, in vederea consti-
tuirii unui punct de vedere argumentat
si autonom cu privire la aceste aspecte,
in stransa legatura cu diferitele mize afe-
rente intreprinderii (industriala, financiara,
strategica si, de asemenea, sociald).

3 recomandari

Reunirea in cadrul unei abordari unice
a sanatatii si sigurantei lucratorilor si
populatiilor invecinate este necesara,
dar pune problema relatiilor intre
ONG-urile de mediu si organizatiile
sindicale.

. Timp de reflexie si de elaborare de

strategii sindicale autonome n vede-
rea protejarii intereselor generale.

. Nesituarea intre ciocan si nicovald,

intre directiunile intreprinderilor, care
apara interesele actionarilor si ONG-
urile de mediu, care se considera de
interes general.

Syndex contribuie la dezbaterea sindicald cu privire la negocierile Europa-China

In acest moment, cand Organizatia
Mondiala a Comertului dezbate accesul
Chinei la statutul de economie de piata,
iar Uniunea Europeana este angajata in
negocierea unui parteneriat comercial
si de investitii cu Statele Unite, Syndex
publica, in colaborare cu CES, un stu-
diu privind negocierile in derulare si prea
putin cunoscute in momentul de fata, afe-
rente unui acord de investitii intre Europa
si China.

Pe baza analizei dinamicilor investitiilor
Europa-China si al unor studii de caz
pe intreprinderi privind mizele relative
la locurile de munca si dialogul social,
raportul evidentiaza dezechilibre funda-
mentale intre Europa si China, atat in
materie de strategie industriala si dezvol-
tare internationala, céat si din perspectiva
modelului social. Prin elaborarea unei
serii de recomandari, acest studiu spera
sa contribuie, finalmente, la ,o0 dezba-
tere in conditii clare (...) privind ansam-
blul problemelor existente si la folosirea
acestei dezbateri ca baza a unei campanii
sindicale europene in vederea protejarii

locurilor de munca si a crearii de locuri
de munca rezonabile. ”, fapt reamintit de
Luca Visentini, Secretarul General al CES,
in prefata.

https://www.etuc.org/publications/china-
investment-policy-consequences-workers#.
Vi6NFX3hBiz

CHINA
INVESTMENT POLICY

CONSEQUENCES FOR WORKERS
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Actualitiiti e

Belgia- Sindicatele belgiene in
instanta pentru pensii

FGTB, CSC si CGSLB considera ca
prevederile legale care au ridicat varsta
de pensionare de la 65 la 67 de ani vin
in contradictie cu mai multe drepturi
constitutionale, printre care dreptul
la securitate sociala si interzicerea
discriminarii. Pentru a beneficia de
pensionare anticipata este necesara, acum,
o vechime Th munca de 42 de ani. Or, in
medie, cariera profesionala a femeilor este
de 36,6 de ani, iar cea a barbatilor, de 42,2
ani. In consecintd, numeroase femei nu vor
putea beneficia de pensionare anticipata.

Regatul Unit - Partidul conser-
vator isi continua atacurile
impotriva drepturilor lucratorilor

Legea sindicatelor propusa de guvern va
submina rolul sindicatelor si va reduce
eficienta dreptului la greva. Majoritatea
detinuta de conservatorii aflati la guver-
nare Tn ambele camere ale parlamentului
confera legii o mare sansa de reusita.
Legea le va permite angajatorilor sa anga-
jeze lucratori temporari in timpul grevelor,
iar pe sindicalisti s& anunte grevele cu
14 zile Tnainte de a se derula. Un obiec-
tiv-cheie si politic pe fata al acestei legi
este de a reduce finantarea Partidului
Laburist de catre sindicate, un obiec-
tiv de durata al Partidului Conservator.
Legea va ridica, de asemenea, pragul
de greva in cazul a mii de lucratori din
sectorul public si le va interzice angaja-
torilor sa deduca contributiile sindicale
direct din salariul sindicalistilor. Frances
O’Grady, Secretar General al TUC, a afir-
mat: ,Aceasta lege este un atac deloc
necesar la adresa drepturilor si libertatilor
civile ale lucratorilor, care va conduce la
un dezechilibru de forte la locul de munca”.

Franta - Un proiect de reformare
a Codului Muncii contestat

Guvernul francez a anuntat, in februarie
anul acesta, un anteproiect de lege vizand
reformarea Codului Muncii, elaborat fara
concertarea prealabild cu organizatiile
sindicale si patronale. Acest anteproiect
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prevede indeosebi prevalenta acorduri-
lor la nivel de intreprindere cu privire la
organizarea programului de lucru, posi-
bilitatea ca angajatorul sa adopte decizii
unilaterale n privinta acestuia, un plafon
al compensatiilor acordate de instanta de
solutionare a conflictelor de munca in caz
de concediere abuziva si dispozitii care
faciliteaza concedierile motivate econo-
mic (aprecierea dificultatilor economice la
nivel de intreprindere sau cel mult la nivel
national, nu la nivel de grup de intreprinde-
ri). Acest text a suscitat opozitie din partea
tuturor organizatiilor sindicale, dar si
reactii ale cetatenilor, o petitie on-line fiind
semnata de peste un milion de persoane.
De asemenea, guvernul a decis amanarea
analizarii acestei reforme pentru a orga-
niza concertarea cu partenerii sociali si
pentru a revizui textul proiectului de lege.

Romdnia - Proteste impotriva
legii actuale a dialogului social

Legea 62 privind dialogul social, adoptata
de guvern in 2011, in urma presiunilor
exercitate de Fondul Monetar International
si de comunitatea de afaceri, fara a fi fost
dezbatuta in parlament, a distorsionat
sistemul relatiilor industriale din Romania.
Principalele confederatii sindicale
nationale (Blocul National Sindical/BNS,
CNS, Cartel Alfa si CNSRL Fratia) au
solicitat fiecarui nou guvern modificari
ale legii fara a beneficia de vreun raspuns
pana in ianuarie 2016. Chiar daca
schimbarile aduse reprezinta interesul
sindicatelor printr-o definire mai clara a
criteriilor de reprezentativitate si a retinerii
contributiilor sindicale pe membru de
sindicat, acestea nu reflecta intru totul
propunerile confederatiilor sindicale.
Sindicatele ameninta cu continuarea
manifestatiilor impotriva Ministerului Munci
daca nu se negociaza si alte aspecte.

Spania - Achitati: Cei opt odiosi
n-au fost deloc odiosi, pana la
urma

Instanta penala din Getafe i-a achitat pe

cei 8 sindicalisti de la Airbus din lipsa de
dovezi care sa le ateste comportamentul

din timpul grevei generale din 2010.
Procuratura a solicitat pedepse cu
inchisoare de 8 si 3 ani pentru fiecare
dintre ei, acuzandu-i de a fi impiedicat
intrarea Tn uzina a lucratorilor, ultraj
si ranire. Acesta este un caz celebru
care dezvaluie ofensiva Tmpotriva
dreptului la greva care implica mai mult
de 300 sindicalisti, prin aplicarea unui
articol cazut in desuetudine (315.3) din
Codul Penal spaniol, care defineste
participarea la greva prin coercitie ca
infractiune extrem de grava. Ca raspuns
la aceasta situatie, sindicatele au lansat
o0 campanie, inca activa, ,Greva nu e
infractiune”, sprijinitd de partidele de
stanga, in vederea anularii respectivului
articol, considerat nedemocratic.

Polonia - Reluarea dialogului
social

n Polonia, in trimestrul 1 din 2016, dupa
aproape 3 de suspendare a activitatilor,
institutiile de dialog social si-au reluat ac-
tivitatea, odata cu crearea Consiliului de
Dialog Social (Rada Dialogu Spotecznego,
RDS) in locul fostei Comisii Tripartite,
boicotata incepand in iunie 2013 de
sindicatele dezamagite de ,lipsa dia-
logului”. Legea de infiintare a RDS la
nivel central si regional ofera un rol pre-
ponderent dialogului bipartit autonom,
atribuindu-le organizatiilor sindicale
si patronale dreptul de a Tnainta gu-
vernului propuneri legislative comune.

Printre activitatile prioritare ale RDS:
drepturile lucratorilor independenti sau
cu contracte punctuale de a adera la
sindicate, indexarea pensiilor de limita
de varsta cele mai mic, ridicarea pra-
gului de venit impozabil, reformarea
legii privind atribuirea pietelor publice.

n paralel, Grupul Tripartit insarcinat cu
conditiile sociale ale restructurarii siderur-
giei si-a reluat activitatea. La 9 februarie
curent, in cadrul Tntrunirii grupului cu
participarea S.Partner, filiala poloneza a
grupului Syndex, au fost abordate aspecte
legate de decalajul intre generatii cau-
zat de pensionarile masive si dificultatile
n recrutarea de tineri lucratori calificati.
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