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Intreprinderilor, precum si pe subiectul considerarii competentelor colective in

managementul restructurarilor.

Societate cooperativa, Syndex este un actor al economiei sociale si solidare,
care apartine doar angajatilor sai si care isi depune toate eforturile si resursele
pentru sprijinirea si asistarea partenerilor sdi sindicali.

Au contribuit la acest numdr T

22 rue Pajol 75018 Paris - www.syndex.fr
Director al publicatiei : Jean-Francois Poupard

Au contribuit la acest numdr : Fabrice Warneck, Divizia Publicatii

Contact : Fabrice Warneck

Jean-Frangois Poupard, director général

Sals[574 O privire de ansamblu
asupra Europei

n°1-mai2014

liniunea Europeand,
o putere viabila?

Comentatorii politici prezic aproape
la unison o victorie in cadrul alegerilor
europene din mai 2014 a candidatilor
ce sustin izolarea si interesele nationale
in pofida intereselor europene unite. in
acelasi timp, demagogia ce consistd in a
nu-si recunoaste responsabilitatea pen-
tru esecurile politicilor nationale este o
strategie ce incepe sa nu mai functioneze.
Tendinta de a restructura, de a simpli-
fica in mod exagerat cadrul legislativ,
repune in discutie pind sianumite repere
ale protectiei sanatatii si a securitatii
lucratorilor. O lipsa de viziune politica a
caracterizat perioada de dupa crizd, timp
in care ,plasturii” aplicati sub forma de
madsuri temporare (in sectorul bancar) sau
politicile ,sdangerande” de austeritate (in
cazul tarilor aflate in dificultate) au dis-
creditat spiritul comunitar. Se remarca si
o lipsd de cunoastere a actorilor econo-
mici, intrucat reprezentantii intreprinde-
rilor mici si mijlocii denunta modificarile
legislative care destabilizeazad indeosebi
sectoarele ce necesita folosirea intensiva
afortei de munca, aceste modificari fiind
aduse in numele liberei concurente si a
relansarii angajarilor.

Sindicatele contesta din ce in ce mai
des proiectul european asa cum este
el astazi si vin cu propuneri concrete
pentru o Europa nu numai sociala, dar
si productiva si competitivd pe scena
mondiala. Este alegerea unei Europe
a solidaritatii economice si sociale.
Dificultatea provine din absenta de
initiativd politica a institutiilor europene
si a guvernelor nationale in domeniul
social si din lipsa dialogului social euro-
pean. Nu exista obligatia negocierii la
nivel european, in ciuda practicilor dintr-
un numdr important de tari care fac parte
din UE. Recentele acorduri sectoriale au
fost inghetate de guverne si institutii
europene adepte ale pasivitatii.

Citam cateva exemple de propuneri care
arata ca actorul sindical s-a plasat din
nou in centrul dezbaterilor: Federatia
Europeana a Serviciilor Publice a adunat



aproape 2 milioane de semnaturi in
cadrul uneiinitiative (cvasi-legislativd) de
asolicita caapa sd ramana o proprietate
publica , federatia UNI Europa a publi-
cat manifestul sau ,Locuri de munca
de calitate pentru servicii de calitate”
si mizeaza pe cunoastere si reglemen-
tare pentru a oferiri servicii mai bune
in marea distributie, sectorul bancar,
sectorul postal si noile tehnologii. Prin
manifestul sau ,Sa repunem industria
la munca”, IndustriALL face apel catre
intreaga lume politicd sieconomica dea
lansa o politicd industriald europeana mai
moderna, orientata spre inovare si care ar
face din obiectivele de protectie amediu-
lui un motor de crestere economica.
Si, desigur, planul de investitii al CES,
impulsionat de Confederatia germana
DGB, care I-a numit ,Planul Marshall”,
urmareste redresarea cu 2% a PIB al UE,

o politica fiscald europeand care pune la
contributie intreprinderile si nu lucratorii
prin crearea de produse financiare dura-
bile, o reforma a actiunilor BEI si a servi-
ciilor publice in retele atractive pentru
investitori.

Candidatii sindicalisti la alegerile euro-
pene sunt numerosi si speram ca vor crea
un grup unit de un scop comun: reconci-
lierea progresului social si in domeniul
protectiei mediului inconjurator cu
modernizarea sistemului de productie
european, inclusiv prin calificari. In lista
candidatilor enumeram pe Edouard
Martin, sindicalistul francez al CFDT
(Confederatia franceza democratica a
muncii) cunoscut cu ocazia conflictu-
lui social din compania Arcelor Mittal,
Judith Kirton - Darling, fosta secretara
confederala a CES in Regatul Unit, Evelyn

I’dllla ual cu privire la situatia
riatilordin Romania ———

Syndex Romania a prezentat pe 11 aprilie 2014 al doilea studiu anual cu
privire la situatia angajatilor din Romania.

TStudiul din acest an este completat cu
cateva elemente noiin comparatie cu cel
din anul precedent, inclusiv prin intro-
ducerea problematicii comparabilitatii
nivelurilor de trai intre salariatii din
Uniunea Europeand, analiza factorilor
care influenteazd numérul de angajati
si remuneratia acestora, principalele
revendicari ale salariatilor.

Potrivit rezultatelor studiului, in anul
2013 salariile romanilor au continuat
sa creascd, insa intr-o anumitd masura
conjunctural, datorita reintregirii sala-
rillor bugetarilor de la sfarsitul anului
2012. Excluzand cresterea salariilor din
sectorul public, salariile au crescut totusi
peste nivelul inflatiei.

Cu toate acestea, contextul economic
este inca dificil. Desi exista semne pozi-
tive in ceea ce priveste nivelul investitiilor
strdine directe, cresterea numarului de
insolvente in randul companiilor mari
este alarmanta.

Munca la negru si la gri reprezintd in
continuare o problema structurald a
Romaniei. Mai mult decat atat, ponde-
rea muncii slab calificate continua sa
creasca in structura fortei de munca.

De asemenea, nivelul de trai al salariatilor
romani s-a inrdutatit in ultimii ani, un
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procent tot mai mare din venituri fiind
folosite pentru acoperirea nevoilor de
baza.

In acelasi timp, romanii investesc putin
in educatie, din cauza slabei capacitati
de economisire pe care o au, ceea ce le
scade gradul de competitivitate pe baza
de competente la nivel european.

Studiul aratd cd majoritatea revendicarilor
sindicale vizeaza asigurarea venitului
necesar pentru existenta. In contextul
actual, subiectele ce tin de conditiile de
munca, participarea la viata intreprinde-
rii, informarea si consultarea salariatilor
au un loc secundar in revendicarile
salariatilor.

Studiul din acest an demonstreaza
importanta restabilirii echitatii salariale.
In acest sens, cresterea remuneratiei si
a nivelului de trai ale salariatului roman
sunt posibile doar prin implicarea par-
tenerilor sociali, care trebuie sa benefi-
cieze de ambele parti de o intelegere
corecta si completa a situatiei intreprin-
derilor lor. Pentru ca acest lucru sa fie
posibil, sindicatele trebuie sa benefi-
cieze de un acces la informatii suficiente
si la 0 expertiza de calitate asupra tutu-
ror subiectelor relevante.

Regner, fosta sefd a sindicatului austriac
OEGB, Claude Rolin, secretarul general
al sindicatului crestin din Belgia care si-a
parasit mandatul pentru a se putea pre-
zenta la alegeri, Sergio Cofferratti, fostul
Secretar General al primei confederatii
sindicale italiene, CGIL, si Daniel Vandoel,
fostul secretar federal al FGTB.

Intrarea in politica a sindicalistilor
indica fara dubiu ca o buna cunoastere
arealitarilor sociale va stimula o dezba-
tere concreta asupra Europei in calitate
de putere economica viabila. Este totusi
necesar ca, in ciuda absentei dreptului
de initiativd legislativa a Parlamentului
European, viitoarea Comisie Europeana
sd-si joace pe deplin rolul de impulsio-
nare politica. Aceasta este miza alegerilor
europene din luna mai, care vor deter-
mina culoarea politica a executivului UE.
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INTERVIU :

Care credeti cd sunt marile teme de
campanie pentru alegerile europene, in
Romdnia si LE?

Politicienii care si-au depus candidatura
pentru alegerile parlamentare europene
din 25 mai 2014, din pdcate, au acelasi com-
portament ca cei care au candidat la alege-
rile parlamentare europene din 2009 si
nu au reusit sa puncteze temele majore
care ar trebui sa fie dezbatute. Pe actuala
lista de candidati se pot distinge partidele
politice europene care au evitat discuta-
rea problemelor importante la nivel euro-
pean si care i-ar interesa in mod direct pe
cetateni, transformand dezbaterile intr-
0 campanie de probleme nationale sau
locale. Mai exista si cel de-al doilea grup,
de extrema dreaptd, care utilizeaza cam-
pania electorald europeana pentru a-si
promova ideile anti-europene.

In opinia mea, temele care ar trebui
dezbatute in cadrul campaniei electorale
in curs ar trebui sa se refere la cum poate
Europa sa-si mentina nivelul de competi-
tivitate la nivelul economiei globale fara
sa recurga la distrugerea modelului social
european. De asemenea, s-ar putea discuta
despre ceea ce ar trebui sa faca Europa pen-
tru a convinge Statele Unite ale Americii,
precum si statele cu economie emergenta,
ca este necesara o schimbare radicala a
modelului economic prin trecerea la o eco-
nomie verde. Cu toate ca Europa a inves-
tit in dezvoltarea de tehnologii pentru o
economie verde, introducerea sistemu-
lui de certificate verzi a avut un efect de
diminuare a competitivitatii europene pe
piata globala.

Care considerati cd ar trebui sd fie
prioritdtile viitorului Parlament European?

Asa cum am mentionat anterior, una

dintre prioritatile viitoare trebuie sd fie

actionarea in directia ameliorarii politici-
lor care vizeaza schimbarile climatice. Un

alt subiect prioritar este legat de modelul

social european, care a fost puternic afec-
tat de politicile de austeritate din perioada

crizei. De asemenea, un subiect care se

contituie intr-o prioritate este armonizarea

politicilor fiscale la nivel european, pentru

a elimina fenomenul de dumping fiscal.

Considerati cd dialogul si negocierea intre
partenerii sociali au un viitor?

Din pacate, la nivel european se observa o

Petru Dandea, Vicepresedintele Cartel Alfa

diminuare a eficacitatii dialogului social, un

exemplu edificator in acest sens fiind fap-
tul ca, din anul 2000, intre Business Europe

si ETUC practic nu s-a mai incheiat niciun

acord intersectorial la nivel european.

Considerati cd institutiile UE ar trebui
sd instituie noi politici industriale si de
servicii pentru relansarea economiei
europene?

Da, sunt necesare politici care sd favorizeze
relocarea pe teritoriul statelor membre a
filialelor companiilor europene din secto-
rul industrial care in prezent opereaza in
afara pietei unice. Milioane de locuri de
munca au fost relocate in cursa mentinerii
competitivitatii.

Cum poate LE sd rdmand competitivd fdrd
a reduce bundstarea cetdtenilor?

Relocarea filialelor companiilor euro-
pene pe teritoriul statelor membre este o
posibild actiune, dar si cresterea sensibila
a investitiilor in cercetare - dezvoltare si
impunerea unor restrictii dure intrdrii pe
piata unica a produselor companiilor care
nu respecta drepturile fundamentale ale
salariatilor.

Considerati cd lucrdtorii sunt luatiin
considerare atunci cdnd politicienii
europeni isi stabilesc obiectivele?

Rareori, spre exemplu politica privind
schimbarile climatice a fost clar impotriva
salariatilor din sectoarele industriale si
cele de servicii.

Problematica politicii de austeritate a
fost discutatd la Summitul Sindicatelor
din Europa si multe vocii sustin cd nu
functioneaza, dumneavoastrd ce parere
aveti?

La momentul la care vorbim, exista

evidente clare cd politicile de austeritate

nu au condus la relansarea politicii econo-
mice. Dimpotriva, putem spune ca politicile

de austeritate au determinat o contrac-
tare suplimentard a consumului la nivelul

pietei unice, care s-a reflectatimediat intr-
o crestere sensibila a somajului. Politicile

de austeritate au vizat transferul celei mai

mari parti a costurilor crizei financiare si

economice in sarcina salariatilor, in loc ca

aceste costuri sa fie suportate de cei care

au generat criza.

Unul dintre subiectele foarte dezbdtute pe
scena europeand il reprezintd concurenta
fortei de muncd intre tdrile din UE. Care
considerati cd sunt mdsurile ce ar trebui
si fie luate pentru a echilibra aceastd
situatie?

Concurenta intre statele membre europene
exista si este generata de diferentele chel-
tuielilor salariale. Masurile care se impun
suntintroducerea salariului minim in toate
statele membre si respectarea legislatiei
muncii si a reglementarilor salariale spe-
cifice statului gazda. In felul acesta s-ar
diminua dumpingul social si procentul
muncitorilor imigranti sau detasati. O alta
masurd ar fiarmonizarea fiscald, acest lucru
arimpiedica utilizarea ca avantaj competi-
tiv a diferentelor existente intre nivelul de
taxare afortei de muncain statele membre.

Ce mdsuri ar trebui luate in Romdnia
pentru ca forta de muncd din tara noastrd
sd fie mai competitivd ?

Forta de munca din Romania este in
realitate foarte competitiva. Insa grupu-
rile multinationale utilizeaza planificarea
fiscald agresiva si preturile de transfer pen-
tru aascunde nivelul real de profitabilitate
si de aceea este vorba doar de o compe-
titivitate ascunsa. Planul de combatere a
fiscalitatii agresive, aprobat de Consiliul
European in 2013 si pe care Comisia
Europeand se straduieste sa-l implemen-
teze, doreste sa conduca la o diminuare a
acestui fenomen.

Care este previziunea dumneavoastrd cu pri-
vire la rata de participare la vot pentru alege-
rile din 25 mai?

Nu vom avea o diferenta spectaculoasa
fata de prezenta la alegerile europarla-
mentare din 2009.

V-ati gdndit sd renuntati la lumea
sindicald si sd intrati in politicd si poate
sd depuneti candidatura pentru alegerile
europarlamentare?

Nu m-am gandit si nici nu reprezinta o

optiune pentru viitor. Cele mai multe cazuriin

care lideri sindicali nationali au facut miscarea

de trecere in sfera politica au avut ca efect
diminuarea increderii salariatilor in structu-
rile sindicale, fara sa aducd un plus din punct
de vedere al participarii in cadrul sistemului

decizional politic.
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