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L"EXPERTISE ENGAGEE

VOUS AGGOMPAGNER
DANS LA GONSTRUGTION DE
L'EGALITE PROFESSIONNELLE

SYNDEXVOUS CONSEILLE ET VOUS APPUIE DANS VOS TRAVAUX POUR LA FORMULATION
D'UNAVISSURLAPOLITIQUE DE LENTREPRISE EN MATIERE D'EGALITE PROFESSIONNELLE
ET LORS DES NEGOCIATIONS.

# IDENTIFIER ET MESURER

les écarts entre hommes et femmes
» Formation, promotions, rémunérations, acces aux métiers, etc.

# METTRE EN EVIDENCE

les causes des écarts
» Politiques et pratiques RH en matiere d'embauche, de remunérations et de gestion des parcours, pratiques
manageériales, stereotypes, etc.

# FORMULER

des préconisations concrétes et adaptées
» Adaptees a votre entreprise et a ses salarié.e.s pour construire l'egalité de traitement et l'égalité des chances des
femmes et des hommes.

# PROPOSER

des indicateurs pertinents
» Avec lesquels mesurer et suivre l'évolution de l'égalité professionnelle hommes-femmes.
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TRAVAILLE POUR " TRAVAILLER L'EGALITE
VOUS ET AVEC VOUS PROFESSIONNELLE 2
Nous adaptons nos travaux a vos demandes Depuis longtemps, les employeurs ont une obligation
) ) . de construire l'égaliteé professionnelle entre hommes et
et des rendez-vous réguliers vous associent femmes. La loi Rebsamen offre aujourd'hui de nombreux
aux différentes étapes de leur déroulement. cadres pour travailler ce sujet.
Pour les comités d'entreprise
Analyse des documents d'information et de » Le CE recoit de linformation via la BDES.
négociation » Le CE est consulte gur l'egalite prgfessmnrmlle dans le
> A tir de la BDES. des inf " de situati . cadre de la consultation sur la politique sociale.
dpir'llr e a. L ' ZS mtorlma 'Zl,ns t'e situations comparees, » Dans les entreprises de plus de 300 salarié.e.s, la comis-
u. ! a.n sqc!a » ACCOras & p :?m? ac |or.15‘. i X sion Egalité professionnelle prépare les délibérations du
» Objectif : vérifier la conformité, l'exhaustivité, la pertinence. CE
Traitement des donnees sociales Pour les organisations syndicales
’ Ob‘Je.Ct'fj mise en evidence (?les ecarts hommes-femmes (’par L'égalité professionnelle peut étre abordée dans le cadre de
rTmetler, age, .temps de travall. .etc.) en matler.e de.remunera— plusieurs négociations :
tions, formation, promotions, niveaux de classification, etc.) . » négociation annuelle sur légalité professionnelle entre
les femmes et les hommes et qualité de vie au travail ;
) » négociation annuelle sur les rémunérations ;
Etude des systémes de gestion RH et » negociation triennale sur la gestion des emplois et des
. . . parcours professionnels.
entretiens avec la direction
» Identifier limpact des choix de gestion RH sur les écarts
hommes femmes (recrutement, formation, réle du manage-
ment, etc.).
Pistes d'action et préconisations uu EI_I_ES
Entretiens salarié.e.s (individuels ou semi- IUTEBVE“TIUNS DE
collectifs) I_ EKPERT ?
» Pour recueillir leur vecu des situations et renforcer la legitimité
des préconisations ou revendications qui seront faites.
Enquétes internet auprés de l'ensemble des
larie Dans le cadre de la consultation sur la politique sociale,
SE:"i arie.e.s dont l'egalite professionnelle femmes-hommes est un des
» A partir des réponses a un questionnaire construit avec vous, themes :
connaitre le vécu et les attentes des salarié.e:s et renforcer la .
P S » recours a un expert-comptable ;
Llégitimité de vos revendications.
» vote habituel du comité d'entreprise.
L'étude des accords ou des plans d’action et Dans le cadre d'une négociation sur 'égalité profession-
del . nelle hommes-femmes pour les entreprises de plus de
€ Leur mise en ceuvre 300 salarié.es :
» Quels étaient leurs objectifs ? Ont-ils été atteints ? Quels ont . Lo
" . » recours a un expert libre ;
été les freins ou les obstacles ? ,
» avec accord de l'employeur.
La préparation de la négociation de l'accord
- s : P : Des formations-action peuvent étre réalisees sur mesure
EP_Egal‘Ite professmnnelle et quallte de vie pour les membres du comité d'entreprise ou de la com-
au travail mission egalité professionnelle ou d'équipes de negocia-
tion.
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