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0% 
« Hé oui, 

il n’y a plus 
d’argent. »

C’est vrai ? 
Faites appel à votre 

expert pour analyser 
la situation économique 

et fi nancière de votre 
entreprise.
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0% « Tu as
 été en 
congé 

maternité. »

Au retour de congé 
maternité, la salariée 

bénéfi cie d’un dispositif 
légal de rattrapage 

de salaire (L1225-
26 du code du 

travail).

0,6% 
« Je ne 
suis pas 
tenu de 
garantir ton 
pouvoir d’achat. »

C’est vrai, mais cela 
peut être un objectif. 
Syndex vous propose 
un accompagnement 
technique à la 
négociation.
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10% « Tu es 
un cador, 
on ne veut 
pas que tu t’en 
ailles ! »

Alors, les rémunérations, c’est 
de la gestion de risque ? Votre 

expert vous aide à com-
prendre la logique des 
politiques mises en 
œuvre.
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