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L"EXPERTISE ENGAGEE

— GOMPRENDRE .
LES REMUNERATIONS

LES POLITIQUES DE REMUNERATION SONT DE PLUS EN PLUS COMPLEXES ET OPAQUES.
DANS QUELLE MESURE PRESERVENT-ELLES LE POUVOIR D'ACHAT, GARANTISSENT-
ELLES L'EQUITE, CONSTITUENT-ELLES UNE VRAIE RECONNAISSANCE ? SYNDEX VOUS
ACCOMPAGNE DANS LA COMPREHENSION DE LA POLITIQUE SALARIALE DE VOTRE
ENTREPRISE ET DE SES CONSEQUENCES.

Une politique de rémunération, ce sont :

» Des choix, des contextes et des outils

Individualisation, remunération variable, reconnaissance de la « performance », des compe-
tences, « marche » des rémunerations, role du management, marges economiques, etc.

Et des impacts individuels et collectifs sur les salariés

Pouvoir d'achat, securisation economique, equité et egalité salariale, conditions de travail,
valorisation sociale, cohésion sociale, etc.

>>> Nos experts sont a vos cotés pour vous aider a décrypter les
politiques salariales des directions et leurs effets sur les salariés.

Notre objectif ? Vous permettre d’émettre un avis éclairé lors des consulta-
tions et de peser sur les négociations.




~LES TROIS TEMPS - \
sv“ n Ex n u “E n“ AI_YSE Syndex vous aide & y voir plus clair dans les
DES REMUNERATIONS e
1 METTRE A PLAT
» Recenser : quels modes de remuneration dans Consultation surla I°°“t'9ll_‘e soaale’ o
lentreprise ? qui y est éligible ? AnaL‘yse de; effets dels.poUthues dg re‘r’nun.e'ratlon
» Qualifier : individuels ou collectifs, variables, sur lemploi, les conditions de travail, legalite pro-
immeédiats ou différés, . fessionnelle, etc.
» Mesurer : que représentent les différentes com- Consultation sur la politique économique et
posantes de la rémunération ? quels écarts de financiere
rémunerations entre les categories de salaries ? Analyse de la masse salariale et de son évolution.
» Identifier : qui sont les « oubliés » des augmen-
tationsv les popu[ations p[us ou moins favorisées. Pour ces deux consultations, les CSE dlsposent d'un
droit a l'expertise finance par l'employeur.
COMPRENDRE LES PROCESSUS
ET OUTILS DE GESTION
» Analyse des enquétes de rémunérations Nous pouvons accompagner les organisations
commandees par l'entreprise. syndicales lors de la négociation obligatoire sur
» Reégles, outils et principes de fixation des salaires les remunérations.
a lembauche.
» Roles de la fonction RH et de lencadrement
dans la gestion des salaires. D'un a trois jours, nos formations vous éclairent sur
» Analyse des outils de suivi. la rémunération et ses enjeux et vous donnent des
» Analyse des systémes d'évaluation des « perfor- clés pour agir.
mances » et leurs impacts sur les remunérations. - J
3 IDENTIFIER LES IMPACTS INDIVIDUELS
ET COLLECTIFS
, , , . - y )
» Evolution du pouvoir d'achat par catégorie de I- ExPEnT Pu u n
salarie. 5
» Impact de lindividualisation et de la remunéra- nuol F"IHE L
tion variable sur la santé au travail.
» Impact des modes de rémunération sur la mo- 3 i .
bilite Accéder aux informations
Syndex dispose d'un acces a des donnees sala-
riales individuelles traitées dans un cadre déonto-
logique strict en respect du RGPD.
Avoir un diagnostic
Syndex vous accompagne pour construire un avis
pouvant alimenter les OS dans le cadre des né-
gociations
Béneéficier des compétences d'un
cabinet expérimenté
Les consultants Syndex sont tous formés a lana-
lyse des remuneérations. Leur capacité a analyser
la situation économique de lentreprise est un
atout pour l'analyse des politiques salariales.
- \§ J

Pour en savoir plus >> contact@syndex.fr - 01 44 79 13 00 - www.syndex.fr - 00@
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