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L"EXPERTISE ENGAGEE

Vous vous demandez comment reduire les inegalites de
rémunération entre femmes et hommes ? Favoriser la mixité
des métiers ? Comment faciliter l'accés des femmes aux postes
a responsabilités, a la formation ? etc. Nous pouvons vous
accompagnet.

COMPRENDRE
L'EGALITE PROFESSIONNELLE
POUR SAVOIR OU ET GOMMENT AGIR

DE NOMBREUX FACTEURS DETERMINENT LA SITUATION EN MATIERE D’EGALITE
PROFESSIONNELLE. SYNDEX VOUS APPUIE ET VOUS CONSEILLE POUR QUE VOUS SACHIEZ
OU PORTER LES EFFORTS ET CONTRIBUIEZ ACTIVEMENT A LA CONSTRUCTION DE LEGALITE
PROFESSIONNELLE DANS VOTRE ENTREPRISE.

# Identifier et mesurer les écarts entre femmes et hommes
» Formation, promotions, rémunérations, acces aux métiers, etc.

# Mettre en évidence les causes des écarts
» Politiques et pratiques RH en matiere d'embauche, de remunérations et de gestion des parcours, pratiques
manageériales, stereotypes, etc.

# Formuler des préconisations concrétes et adaptées

» Adaptées a votre entreprise et a ses salarie-e's pour construire l'égalité de traitement et l'égalité des chances
des femmes et des hommes.

# Proposer des indicateurs pertinents
» Avec lesquels mesurer et suivre l'évolution de l'égalité professionnelle hommes-femmes.



Avec une formation sur mesure,
montez en compeétences :

Nous vous accompagnons selon vos besoins : diagnostic, » maitriser les fondamentaux
appui-conseil a la négociation, préconisations, de legalite professionnelle
formations. Notre intervention est rythmée par des hommes femmes ;

. . > étre en mesure diden-
rendez-vous reguliers avec vous. tifier les causes de la situation
femmes-hommes  dans  lentreprise
>> Analyse des documents d'information @ CRUSes g et étre force de proposition ;
des IRP et de ne’gociation @ Sg » savoir decrypter un accord ou un projet d'accord ega-

g

lité professionnelle.
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» BDES, informations de situations comparées, éz’ ©
bilan social, accords, plans dactions et index g Syndex est un organisme de formation agréee et referenceé
égalité : en vérifier la conformité, lexhaustivite, © Datadock.
la pertinence. 1\ J

>>Traitement des données sociales et
analyses statistiques
» A partir dinformations détaillées telles que les bases de données

du personnel, mettre en évidence les écarts hommes-femmes existants
en matiere de remunération, d'acces a la formation, de promotions, etc.

>> Etude des systémes de gestion RH et entretiens avec
la direction

» Identifier limpact des choix de gestion RH sur les écarts entre les
hommes et les femmes (recrutements, promotions, prise en compte de
la maternite, etc.).

>> Formuler des pistes d'actions et des

\erdes
o‘((\\) Prey

. . . 9,

preconisations /%};, Dans le cadre de la consultation sur la politique sociale,
>> Enquétes et entretiens aupres % dont l'égalité professionnelle femmes-hommes est un
des salarié-e's des themes :
» Enquétes aupreés des salariéers : a partir d'un » expertise de l'expert-comptable pour les CSE. Finan-

questionnaire construit avec vous, identifier le cement a 100% par lemployeur.

vecu, le ressenti et les attentes des salarie-e's

afin de renforcer la légitimité de vos revendications. Dans le cadre d'une négociation sur l'égalité profes-
» Entretiens individuels ou semi-collectifs : pour recueillir leur vécu des sionnelle hommes-femmes dans les entreprises de plus

situations, leurs suggestions et leurs attentes ; pour affiner les pistes de 300 salariées:

degageées par l'enquéte et renforcer la legitimité de vos préconisations » recours a un expert habilité : mission financée a

ou revendications. hauteur de 20% par le CSE, sauf dispositions plus fa-
>> Suivi des accords et des plans d'actions vorables. Important : en labsence d'indicateurs relatifs

a l'égalité professionnelle dans la BDES, l'expertise est

» Quels étaient leurs objectifs ? Ont-ils été atteints ? Quels ont été les financee a 100% par lemployeur

freins ou les obstacles ? Comment les faire évoluer ? i
A noter : l'expert est designe par le CSE mais intervient

>> Appui é la négociation d'un accord sur l'égalité auprés des organisations syndicales,

professionnelle et la qualité de vie au
travail

» Au cours des negociations, apporter un appuli
aux organisations syndicales : diagnostic, eva-
luation des accords préceédents, propositions
d'objectifs clairs et chiffrés, analyse des propo-
sitions de la direction, préconisations, etc.
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Dans le cadre d'une expertise libre, le CSE peut, sur son
budget, solliciter l'appui d'un expert afin de préparer ses
travaux. L'acces a linformation est alors limité ce que la
direction accepte de communiquer.

Pour en savoir plus >> contact@syndex.fr - 01 44 79 13 00 - www.syndex.fr - ﬁO@

17 8 2100 420

BUREAUX EN FRANCE IMPLANTATIONS EN EUROPE EXPERTISES PAR AN SALARIES
ET OUTRE-MER
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