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Formation des nouveaux
elus, QUELS SONT VOS DROITS ?

> Formation économique
du nouvel élu

Dans les entreprises de plus de 50 salaries,
chaque delegué titulaire du CSE acquiert
a sa premiere élection un droit a la
formation economique de 5 jours. Ce droit
est renouvelé au bout de 4 années de
mandat.

Comment ca marche ?

. Le temps : considere comme du travail
effectif, il vous est payé comme si vous
aviez travaille. Les jours sont décomptes
de wvotre congé de formation
economique, sociale et syndicale.

Le financement : les frais de la
formation (couts pedagogiques, trans-
ports, etc) sont a la charge du CSE.

Le choix de la formation : c'est vous
qui la choisissez. La seule obligation
est que lorganisme qui la dispense
soit agree. Cest le cas de Syndex
(N'2000-2042).

Dans les entreprises de moins de 50
salaries, aucun droit a la formation
economique n'est prévu pour les elus du
CSE. C'est donc un point a négocier avec
lemployeur.

Bon a savoir !

Pensez a verifier vos accords
d'entreprise. En effet, un accord
peut aborder la formation
économique du CSE et préevoir
des droits supplementaires, par
exemple l'acces a la formation
pour les suppléants, la prise en
charge des frais d'inscription par
lemployeur, etc.




> Formation SSCT du
nouvel élu

Quelle que soit la taille de lentreprise, la
formation SSCT du nouvel elu est ouverte
a chaque membre du CSE, titulaire
comme suppleant.

Ce droit individuel est acquis a la premiere
election puis renouvelé a chaque reelec-
tion, quelle que soit la duree du mandat.

Comment ¢a marche ?

La durée : le droit a la formation est
de 5 jours minimum pour le premier
mandat, puis de 3 jours (5 jours pour
les membres de la commission SSCT
dans les entreprises d'au moins 300
salaries) en cas de renouvellement.
Le temps : considere comme du
travail effectif, il vous est paye
comme si vous aviez travaille. Il n‘est
decompté ni du conge economique,
social et syndical ni des heures de
delegation.

Le financement : les frais sont pris
en charge par lentreprise, dans des
limites fixees par un decret (36 fois le
smic horaire par jour).

Le choix de la formation : c'est vous
qui la choisissez. La seule obligation
est que lorganisme qui la dispense
soit agree. Cest le cas de Syndex
(N"2013-327-001).

t de vigilance !

CSE comprend une
commission SSCT, l'accord
l'organisant doit inclure les
modalités de formation de ses
membres, en particulier pour la
formation spécifique sur les risques
ou facteurs de risques particuliers
en rapport avec l'activite de
l'entreprise. Pensez-y lorsque la
negociation d'un tel accord est
lancee.




DEMANDER UNE
autorisation
d’'absence

> Formation économique

Lieu et date
Nom, Prenom
Adresse personnelle

Adresse de l'entreprise

Monsieur/Madame,

Jai l'honneur de vous demander un conge
de formation economique en application de
larticle L. 2315-63 du Code du travail

Mon absence durera du ... Q...

Lorganisme responsable du stage est
Syndex, 22 rue Pagjol CS 30011 75876
Paris cedex 18, organisme declare sous
le n‘11753183775 ayant fait lobjet de
l'agrement par le préfet de region pour la
formation economique d'élus de CSE.

Je vous fournirai a mon retour lattestation
de présence au stage.

Je vous prie d'agreer, Monsieur/Madame,
l'expression de mes salutations distinguees.

Nom, prenom
Signature

> Formation SSCT

Lieu et date
Nom, Prenom
Adresse personnelle

Adresse de lentreprise

Monsieur/Madame,

Jai lhonneur de vous demander un conge
de formation sante, securite, conditions de
travail en application de larticle L. 2315-18
du Code du travail.

Mon absence durera du ............. QUe......

Lorganisme responsable du stage est
Syndex, 22 rue Pagjol CS 30011 75876
Paris cedex 18 organisme declare sous
le n11753183775 ayant fait lobjet de
lagrement par le préfet de region pour la
formation SSCT délus de CSE.

Je vous fournirai a mon retour lattestation
de présence au stage.

Je vous prie d'agreer, Monsieur/Madame,
l'expression de mes salutations distinguees.

Nom, prenom
Signature



Les grandes étapes
de votre inscription A UNE
FORMATION SYNDEX

Contactez Syndex par mail ou par teléephone
pour obtenir des renseignements et définir
votre besoin de formation

Nos conseillers vous orientent et vous
adressent une proposition

Demandez l'autorisation d'absence
(au plus tard 30 jours avant la formation) et
étudiez les possiblités de financement

N
2

(Nous confirmons votre inscription

Votre employeur a répondu.
Finalisez votre inscription

... Et vous adressons votre convocation

A/

Vous avez recu votre convocation.
Transmettez-la a votre employeur.

Cayest,vousy etes ! I

l'lssue de la formation, nous vous
remettons une attestation de stage
de

Remettez a votre employeur l'attestation
stage

@ Personnes en situation de handicap, contactez-
nous : questionhandicap@syndex.fr
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L’EXPERTISE ENGAGEE

CABINET D'EXPERTISE
POUR LES CSE

SOCIETE D'EXPERTISE COMPTABLE, EXPERT CSE ET SSCT, HABILITE EN ORGANISATION
DU TRAVAIL, ENVIRONNEMENT DU TRAVAIL ET EGALITE PROFESSIONNELLE
ORGANISME DE FORMATION DECLARE SOUS LE n‘11753183775
22, rue Pajol -CS 30011 - 75876 Paris cedex 18
Tél. 01 44 79 13 00 - www.syndex.fr
contact@syndex.fr
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