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FONDATION c syndex

La Fondation d'Entreprise SYNDEX a pour objet
la realisation d'une ceuvre d'interét geneéral, dans
un but non lucratif. Elle a pour but d'initier, de
promouvoir et d'accompagner toutes initiatives
concretes dans les domaines économique,
eéducatif, culturel portant sur la connaissance du
monde du travail et lamélioration des conditions
de travail.
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UNE FONDATION RU CEUR DE L'ENGAGEMENT
SOGIAL ET SOLIDAIRE DE SYNDEX

La SCOP Syndex est au coeur de l'economie sociale et solidaire. Sociale car elle affirme dans sa
gouvernance et sa charte de fonctionnement la primaute de 'lHomme sur le capital et promeut
parmi ses membres les valeurs de responsabilite, de partage, et de respect. Solidaire car elle
porte les valeurs d'utilité sociale au cceur des territoires,

et de defense de lintérét général, celui des salaries qui lui

font confiance, dans le renforcement du dialogue social CO

au service de la justice economique. e

La Fondation d'Entreprise Syndex s'inscrit naturellement SE?%EEET?CICIQA%D\E;SAHVES

dans cet engagement tant en interne aupres de ses

membres, qu'a l'extérieur dans ses positions profession-

nelles. Fin 2018, les membres de la société Syndex ont reconduit le programme pluriannuel
d'actions pour une durée de 5 ans (2019-2023).

La Fondation d'Entreprise Syndex intervient sous la forme d'octroi de bourses ou de prix, de
soutien financier, de soutien logistique ou d'apport de compétences aux projets retenus. Favo-
risant l'union des forces, la Fondation d'Entreprise Syndex soutient léemergence de partenariat,
avec tout organisme, institution, ou initiative, privée ou publique poursuivant en France et dans
le monde des buts similaires, notamment en direction d'autres Fondations de 'ESS ou ema-
nant d'élus du personnel et de syndicalistes sur certains territoires

UNE FONDATION QUI DONNE LR PAROLE AU
TRAVAIL

Activité, conditions et résultat du travail sont les facettes d'une méme dignité. Celle de la reéali-
sation personnelle, de la reconnaissance collective, gages de cohésion sociale. Le travail peut
étre formidable. Il peut étre aussi alienant.

Force est de constater que le travail est souvent absent en entreprise. La montée des risques
professionnels en est une traduction a laquelle chacun est confronte. La prévention des risques
concerne tout autant le risque physique et psychique sur le travail que le risque économique
sur lemploi. Le travail devient ainsi un enjeu considerable de l'equilibre societal qui depasse le
simple fait d'avoir ou de ne pas avoir un emploi.

Le droit a un environnement de travail qui garantisse la securité et la santé est un droit humain
fondamental. La Fondation a fait le choix de soutenir des projets qui se confrontent aux ques-
tions du travail, au plus pres du terrain, dans des situations et des territoires multiples, sous
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des formes diverses. Le CA de la Fondation a ainsi decide dapporter une aide moderee a un
nombre plus eleve de projets plutot qu'une aide plus importante a un nombre reduit d'entre
eux.

La Fondation d'Entreprise Syndex veut ainsi contribuer a la realisation de projets d'utilité so-
ciale qui donnent la parole au travail, parlent du travail, montrent les conditions dans les-
quelles il se realise, interrogent son contenu, en révelent le sens, dans une logique d'education
populaire et de transformation sociale.

L'INSTRUGTION DES PROJETS

Qu'ils repondent a un appel a projet, a linitiative de Syndex, ou qu'ils sollicitent directement la
fondation, les chercheurs, artistes, ONG, entreprises de l'economie sociale et solidaire peuvent
deposer leur projet en se connectant a la page www.syndex.fr/Fondation-syndex/, unique
point de réception des dossiers. Pour étre eligible, les projets doivent s'inscrire dans l'objet de
la fondation.

Le financement demande a la Fondation doit étre destiné a la realisation concrete et exclu-
sive d'un projet : il n'assure pas les frais de fonctionnement d'une structure. Seule une aide a
linvestissement est octroyée, étant precise qu'une exception pourra étre consentie pour les
projets dont le fonctionnement ne peut étre dissocie de linvestissement. Le projet soutenu est
necessairement limiteé dans le temps et ne peut étre renouvele, sauf exception.

Pour les projets dont la subvention est un tremplin au demarrage, la Fondation privilegie les
actions susceptibles d'obtenir une autonomie financiere a lechéance du projet soutenu. Le
porteur du projet garantit a la Fondation que ses liens envers ses bénéficiaires reposent sur
une relation transparente, respectueuse et éthique.

Lorsque le projet est retenu, tout partenariat fait lobjet d'une convention afin de déterminer les
engagements et obligations reciproques. Celle-ci comprend un volet « suivi et évaluation » du
partenariat. La Fondation est informee régulierement de lavancement des projets. Chacun fait
lobjet d'un compte-rendu de réalisation.

Le travail devient un enjeu
considerable qui dépasse le simple
fait d'‘avoir ou de ne pas avoir un
emploi.
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LA GOUVERNANGE DE LA FONDATION

Organe de décision de la Fondation d'Entreprise Syndex, le Conseil dAdministration seélec-
tionne les projets soutenus par la Fondation. Il est compose depuis 2019 de onze membres, le
CAde mars 2019 ayant décide de proposer a un representant des Anciens de Syndex de sieger
au Conseil dAdministration.

Plusieurs changements sont intervenus consécutivement a lAssemblée génerale Syndex de
novembre 2021 ou a la suite de fins de mandats, entérines lors du conseil d'administration du
22 mars 2022 :

» trois représentants choisis par les instances élues en Assemblée générale de la SCOP
Syndex : Olivier Gazel (CD), Nicolas Daumas (C. Sages), Jacques Fahier (CS) ; le Conseil
d’Administration de mars 2022 a entérine la prise de relais par Nicolas Weinstein (CD), Anne
Pfeiffer (C. Sages) et Aurélie Lodi (CS) ;

> trois représentants elus du personnel : Maria Masegosa (commission SSCT du CSE),
Christine Habonnel (AG, réélue pour un second mandat), Souleymane Ba (CSE) ;

» un représentant des « Anciens de Syndex » : Dominique Paucard ;

» quatre personnalités extérieures qualifiees dans les domaines d'intervention de la Fon-
dation : Laurence Thery, déleguee régionale de TANACT dans les Hauts de France, Joél
Decaillon, ancien secrétaire géneral adjoint de la Confedération Européenne des Syndicats
(CES), vice-président executif de Lasaire, Jean-Louis Vayssiere, expert CHSCT, membre
fondateur de la Fondation. Le remplacement de Francois Desriaux, qui a déecide de se
retirer pour des raisons ethiques au regard de ses engagements professionnels et de re-
presentant du personnel, reste en cours.

La fonction d'administrateur est benevole. Clotilde McGovern est chargee de mission de la
Fondation. La presidence du conseil d'administration est assuree par Christine Habonnel de-
puis 2019Q. La trésorerie est assurée par Jacques Fahier en 2021, et desormais par Dominique
Paucard.

La Fondation a bénéficié durant lannée de lappui des services administratifs, comptables,
communication et moyens generaux de la societe Syndex. Une convention en assure l'orga-
nisation.

Les membres du conseil d'administration et les personnes chargees, au sein du cabinet Syn-
dex, de linstruction des dossiers ont signe une declaration sur lhonneur de préevention des
conflits d'intéréts.

» C'est une garantie pour la Fondation d'Entreprise SYNDEX que les projets qu'elle soutient
sont instruits selon les principes d'independance vis-a-vis des differents organismes qui
les portent.

» Cest une garantie pour les differents organismes, et les parties prenantes, que les déci-
sions du CA de la Fondation sont rendues en toute impartialite, sans biais dans lexamen
des dossiers.

» Cest une garantie pour lensemble des bénéficiaires des projets soutenus par la Fonda-
tion d'Entreprise Syndex de la fiabilite des conditions dans lesquelles sont elaboreées les
decisions.
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Le commissariat aux comptes est assure par Jacques Leterrier - Analyse et Audit, 13 rue Rou-
gemont 75009 Paris.

L’ASSOGIATION DES MEMBRES DE SYNDEX

Les membres de Syndex sont associes pour l'essentiel a travers les actions suivantes :
» L'information de tous les membres de la societé concernant les projets soutenus et leur
avancement, notamment a travers lintranet Syndex et via les responsables des groupes
de branches et de regions, en fonction de leur localisation et de leurs secteurs d'activite.

» Lorganisation d'événements autour des projets soutenus a été ponctuellement suspen-
due sous leffet de la crise sanitaire, mais devrait reprendre en 2022.

> Le parrainage et le suivi de projets par un membre ou un groupe de Syndex qui fait le lien
entre les porteurs du projet et la Fondation est toujours encourage, de méme que la mise
a disposition de compétences (conseils lies au méetier de Syndex).

2021 : 15 PROJETS SOUTENUS

Durant lanneée 2019, le CA s'est reuni en seance pléniere a quatre reprises
» le 7 janvier 2021, en CA extraordinaire, pour valider lappui au projet Filmer le Travail sur leur
session de février 2021 dans le cadre d'un premier accompagnement de projet pluriannuel
sur 3ans) ;
b le 22 mars 2021;
» le 30juin 2021 ;
> le 11 octobre 2021.

Le nombre de dossiers deposes, et leur intérét constant, témoignent chaque année de lan-
crage de lobjet de la fondation dans les preoccupations des partenaires sociaux, des acteurs
de l'economie sociale et solidaire, des entreprises culturelles, des chercheurs.

En 2021, la Fondation a recu 37 projets. 28 ont été examinés (les g autres n'entrant pas dans
les champs de la Fondation), et 15 retenus. Tous donnent la parole au travail, son contenu, ses
conditions de réalisation, sous des formes différentes. Ils puisent leur inspiration dans les reali-
tés de terrain, actuelles ou passees. Ils mettent en scéne des mots et des gestes sur le travail
Ils donnent directement la parole aux salaries, dans une logique d'education populaire et de
transformation sociale. Ils refletent les problématiques actuelles et societales : ubérisation,
transition ecologique, marginalisation.
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» Des projets qui promeuvent des campagnes d’information et de sensibilisation pour
un environnement de travail digne, sir et salubre, & destination de personnes en situa-
tion d'exploitation et de méconnaissance de leurs droits :

Les Vertueux (Maison Intercommunale de lemploi)

» Des projets de représentation écrite, théatrale ou filmée de problématiques relatives
au travail et aux luttes des travailleurs. 'articulation entre le travail et sa traduction cultu-
relle donne a ces projets une dimension educative qui prolonge l'expression artistique :

Mediabook autour du documentaire « On va tout péter » (Revolt Cineéma)
Désarchiver le travail (Muzzix)

+ Nourrir lTHumanité (Compagnie Adoc)

- La Bonne Conduite (Pyramide Production)
Festival « Filmer le travail »

-+ Le Balai libéré (Centre Vidéo de Bruxelles)

» Des projets de publications, recherche sur le monde du travail et les conditions de
travail :

Ouvrage sur le handicap, lentrepreneuriat et le territoire par Julien Billion et Claire
Doussard.

» Des projets d'insertion sociale et d'amélioration des conditions de travail de popula-
tions marginalisées a travers des parcours d'autonomisation sociale :

Formation numerique dans les foyers de femmes (Arce Avenir Femmes)
Chantier et atelier d'insertion par la cuisine (Les Tabliers solidaires)

» Des projets qui posent la question des évolutions des métiers et de leurs impacts sur
le travail, les organisations, les relations de travail, dans des lieux nouveaux qui recom-
posent les collectifs et les compéetences, et qui interpellent les organisations syndicales et
le dialogue social.

Diffuser l'agroecologie sur les territoires (Terre et Humanisme)
Eco-salariés (Atelier nleu CPIE)

« Faire et se faire » (Biennale internationale de I'Education, formation et des pratiques
professionnelles)

- Le Village (Petit a Petit Production)

De l'ouvrier a loperateur (Travail et culture)
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Répartition des projets par type et localisation

Publications

7% Sensibilisation
20%

Insertion

Projets 20%

culturels
53%

Projets a l'international (Europe)
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LES PROJETS 2021
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Atelier Bleu CPIE
Cote Provencale

COTE PROVENCALE
Alelrer Bla du cap de H:?’t,

Eco-Salaries

Ce projet questionne le monde du
travail et la place accordée aux ini-
tiatives portees par les salaries sur
les questions environnementales.

Il s'intéresse au pouvoir d'agir de
lindividu dans la sphere profession-
nelle, et au transfert de pratiques
environnementales entre le
domicile et le travail. Son origina-
lite réside, au regard de lobjet de
notre Fondation, dans la construc-
tion d'un lien entre le citoyen et

le professionnel, en lien avec les
pratiques et les engagements du
metier de Syndex.

Les initiatives pourront aborder
tous les themes en relation avec la
transition ecologique : preservation
de la biodiversite, consommation
responsable, reduction et gestion
des dechets, mobilite durable.

Son prolongement en 2022 devrait
d'une part integrer ce dispositif
dans le dialogue social en entre-
prise, au sein du CSE et dans la RSE
(responsabilite sociale et ecolo-
gique) de lentreprise, et d'autre part
aller sur le terrain du contenu et
des formes du travail, en lien avec
les objectifs de pratiques écores-
ponsables

FONDATION c syndex
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Muzzix

Gl

Deésarchiver / Travail

Le projet est le fruit d'une colla-
boration entre plusieurs acteurs
des hauts de France : lassociation
Muzzix, Les archives nationales du
monde du travail, le compositeur
Jean-Luc Guionnet, l'association
Travail et Culture et l'association
Memoires du travail. Il porte sur
linitiation et la promotion d'initia-
tives autour d'un projet artistique et
culturel qui incite a reflechir diffe-
remment sur la notion du travail, et
valorise la connaissance du monde
du travail dans ses aspects les plus
divers.

Le compositeur a ainsi compose
Désarchiver / Travail en s'inspirant
d'eléements collectés dans les fonds
darchives et en prenant en compte
les propriétés acoustiques du
batiment qui accueille les archives.
L'ceuvre musicale sur mesure sera
interpretée sur place en novembre
2021 par un orchestre d'une dizaine
de musiciens, sous ensemble du
Grand Orchestre de Muzzix, et un
chceur d'adultes amateurs.

Les participants seront amenes a
déclamer, scander, crier, chanter
ou encore murmurer des extraits
de documents lies au monde du
travail : des slogans, des lois, des
temoignages..
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Maison intercommunale
insertion et emploi

mZ2ie

Osez réussir

Les Vertueux

La Maison Intercommunale de l'In-
sertion et de lEmploi - m2ie - est
une association loi 1901 qui accom-
pagne vers l'emploi des personnes
en difficulte. Elle est attentive, dans
la perspective de développement
de ses activites, a lamelioration de
lergonomie du poste de travail des
salaries en insertion.

Le projet souhaite contribuer a la
promotion d'un environnement de
travail digne, a lacces a lemploi
des personnes marginalisees, a
linnovation sociale et environne-
mentale.

Il s'inscrit dans les valeurs de
'Economie Sociale et Solidaire,
mais aussi celles de 'économie
circulaire.

Avec une population rencontrant
d'importantes difficultes sociales,
professionnelles et souvent de
sante, la m2ie veut profiter du
developpement du projet « Les
VERTUEUX » pour mettre en place
un dispositif QVT qui sera initie par
la mecanisation de lactivite de
collecte et de compostage puis
dans une echelle plus importante,
de l'activite de maraichage qui
ponctuera le cycle de valorisation
du biodechet.



NOURRIR
'HUMANITE

NOUVELLE VERSION

DOSSIER DE PRESSE

Theatre Documentaire:
Nourrir [Humanité - Acte 2

La Cie Adoc a pour ambition

de créer des pieces de theatre
documentaire pour donner la
parole a ceux qui ne l'ont jamais.
Apres chaque représentation, des
echanges avec le public per-
mettent d'aller plus loin.

Depuis 2012, « Nourrir 'Humani-
te » Acte 1 a ete présente plus de
400 fois, dans une variete de lieux
et face a une grande diversite de
publics.

L'acte 2 prolonge ce premier spec-
tacle. Les méfaits de l'agriculture
intensive sur la faune, la flore et

sur notre santé sont bien connus.
L'idee qu'il faut changer de modele
agricole, développer une agricultu-
re qui respecte l'environnement, les
écosystemes, les consommateurs,
et les agriculteurs eux-mémes se
renforce. Cependant, le systeme
agricole intensif qui a mené beau-
coup d'agriculteurs dans limpasse
est toujours le modeéle dominant.

La compagnie est repartie sur les
routes pour donner a nouveau la
parole aux agriculteurs (trices), sous
deux angles:

» retrouver les agriculteurs ren-
contrés en 2012,

» rencontrer ceux qui ont fait le
choix d'une autre agriculture,
plus raisonnée, plus écolo-
gique, qui inventent l'agricultu-
re de demain.
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Terre et Humanisme

vd
Ter_re(é‘tl‘fumanisme

Diffuser lagréocologie sur
tous les territoires

Terre & Humanisme partage,
transmet et soutient une agriculture
ecologique, humaine et solidaire
inspiree de Pierre Rabhi. Les ani-
mateurs en agroecologie formes
sont des acteurs territoriaux de la
transition ecologique et sociale a
travers lagroecologie, respectant
les ecosystemes naturels.

Ils sensibilisent, forment et accom-
pagnent des projets dans differents
milieux (structures agricoles, centre
de formation, jardins partages ou
d'insertion, eco lieux, fermes peda-
gogiques ..) en France et au-dela,
par differents modes : expertise,
conféerences, animations, projets
pedagogiques, stages pour particu-
liers, formation professionnelle..

Le projet vise a favoriser les
échanges entre ces animateurs
des territoires pour developper les
experiences, les co-formations, les
partages de ressources, et pour
ameéliorer les outils du réseau avec
comme cibles principales :

» Des publics fragiles ou empé-
chés.

» Les territoires : aider les anima-
teurs a co-construire avec les
publics les habitants et les par-
tenaires d'un projet de territoire
autour de l'agroecologie.

Rapport d'activite 2021
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Pyramide Production

La Bonne Conduite

A travers ses films, lauteur-reali-
sateur Renaud Fely questionne le
lien qui existe entre lHomme et le
Travail.

Driss Lakhdar conduit des passa-
gers pour la compagnie Flixbus,
entre Brive et 'Espagne (sur la
ligne Bruxelles-Barcelone). Apres
de longs mois d'arrét lies a la crise
sanitaire, il va reprendre la route.

Dans la tension du temps a respec-
ter et des taches a accomplir, « La
Bonne Conduite » dresse le portrait
d'un homme et de son metier.
Durant ce trajet, Driss révele aussi
son parcours personnel, raconte
son deplacement, évoque sa place
dans une société aux prises avec la
peur et le désir de faire perdurer le
lien social.

Le voyage est une immersion dans
les flux contemporains, contrariés,
mais irrepressibles. Il questionne
lintime et le professionnel, les
migrations, les déplacements et les
horizons etrangers.

Le film s'adresse au grand public
via des diffusions televisuelles et
des projections publiques, notam-
ment en festivals et dans les circuits
non commerciaux (mediatheques,
mois du Film Documentaire, ren-
contre avec des scolaires, ...



Arcé Avenir Femmes

Cce

nAvenirFemmes

Le numérique va au-devant
des femmes

Arce (l'esprit du courage en Grec)
Avenir Femmes est une association
qui lutte contre les discriminations
professionnelles faites aux femmes
de plus de 45 ans depuis 2020.

Le projet s'adresse a des femmes
de 45 ans et plus vivant actuelle-
ment en foyer, en situation précaire
et n'ayant pas eu d'acces a des
formations numeriques.

En partenariat avec un organisme
de formation, Arcé Avenir Femmes
leur propose une initiation a l'infor-
matique (prise en main du matériel,
principaux logiciels, internet) sur
site. Les femmes en foyer occupent
souvent des emplois precaires a
faible niveau de competences et un
passeport numerique, aujourd'hui
indispensable, leur permettra de
viser des postes a qualification plus
elevee. lavantage de mettre cette
initiation a portée du public vise

est qu'il s'en empare de facon plus
naturelle et moins formelle, contrai-
rement a une formation en institut
ou en ecole.

Il s'agit de permettre a ces femmes
d'acceder a des formations nume-
riques initiales et de les accom-
pagner afin de leur donner une
opportunité de retrouver un emploi
ou un emploi plus qualifie.

FONDATION c syndex
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Revolt Cinéma

Mediabook autour
de "On va tout peter”

Ledition d'un mediabook autour du
documentaire « On va tout péter »
de Lech Kowalski accompagnera la
deuxieme phase de la diffusion du
film interrompue par l'epidéemie de
coronavirus.

Il représente une opportunité ex-
ceptionnelle pour que les salaries
de GM&S (licenciés ou toujours en
activité chez LS, le repreneur) et
les producteurs puissent de nou-
veau accompagner le documen-
taire devant le public : participer

a des débats aprés sa projection,
parler de la situation actuelle des
anciens salaries, présenter et expli-
quer leur projet de loi.. convaincre
le plus grand nombre de salaries
possible de la nécessité de se
battre quand la situation l'exige,
sans sombrer dans la violence ; de
défendre ses droits et sa dignite

; de limportance de sauvegarder
lindustrie en France.

Le film offre la possibilite de mener
de nombreuses discussions sur

le travail, le lien a une région, la
representation des ouvriers, leur
savoir-faire, les relations « sous-trai-
tant/donneurs d'ordre », lutilite des
syndicats et de faire appel a des
tiers pour negocier avec la direction
quand la relation est rompue..
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Biennale Internationale
de I'éducation, de la
formation, des pratiques
professionnelles
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Faire et se faire

« FAIRE ET SE FAIRE » : la Biennale
de septembre 2021 s'intéressera
en particulier a la construction des
expéeriences, des gestes, des arts
de faire, des performations, des
habitudes d'activite, de toutes les
formes d'apprentissages par et
dans laction, et, plus largement, a
la construction des identites dans
et par les champs de pratiques.

Il s'agit de valoriser le travail et de
permettre des échanges entre
chercheurs et professionnels. Ainsi
des ateliers de communication
regroupent autour d'une declinai-
son du theme geéneéral des com-
munications de recherche et de
facon inédite des communications
d'expeérience (largement investi par
les professionnels).

Une féte du travail et de la forma-
tion est organisee le dernier jour
avec lassociation des Meilleurs
Ouvriers de France en vue de
mettre a 'honneur le travail. L'idee
est aussi de mettre en réseau

de facon durable ses differents
acteurs et de soutenir sur le long
terme des initiatives cooperatives
de recherches, de colloques ou
prochaines biennales.

La Biennale fera lobjet d'une
captation afin de pouvoir étre plus
largement diffusee.



Centre Vidéo de Bruxelles

CVB

Le Balai libere

Ce film revisite l'histoire du "Balai
Libere", coopeérative de nettoyeuses
dont l'experience autogestionnaire,
dans l'elan de 68 et dans le décor
atypique de Louvain-la-Neuve,
s'est distinguée par sa longevite et
est restée une expérience unique
en Belgique.

Trente ans apres sa disparition, ce
film propose un espace de ren-
contre entre anciennes travailleuses
et celles et ceux qui nettoient au-
Jjourd'hui les locaux et batiments de
l'Universite Catholique de Louvain.

S'intéressant a une expeérience
autogestionnaire et la revisitant en
regard des conditions actuelles

de travail au sein d'une societe de
nettoyage industriel, ce projet porte
sur la connaissance du monde du
travail, la promotion d'un environ-
nement de travail digne, autant que
sur lamelioration des conditions

de travail de celles et ceux qu'on a
appelé, durant la crise du covid, les
travailleurs ‘de premiere ligne”.

En plus de diffusions telévisuelles,
le CVB, inscrit ses films en festivals
et organise leur circulation dans les
réseaux associatifs et militants et
celui des centres culturels.
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Travail et Culture

TR WA
ur

De louvrier a lopérateur

En résidence de recherche et
création artistique des septembre
2021 sur le site de production
automobile de boites de vitesse
(ex-PSA), les artistes Maxime Brygo
et Ciel Grommen - accompagnes
par lassociation Travail et Culture

- proposent d'interroger la relation
de louvrier et de louvriére a la
machine.

En premier lieu, il s'agira d'inter-
roger quelles considerations et
quelles relations l'ouvrier/ l'ouvriere
entretient avec la machine. Dans

un environnement de plus en plus
technologique et robot-assiste, la
question de la place de l'ouvrier
dans l'usine leur apparait cruciale.

Dans un deuxieme temps, il s'agira
de rencontrer les ouvriers et les
ouvriéeres. De passer du temps
dans lespace de l'usine. Limplica-
tion participante est au coeur de la
méthodologie de Ciel Grommen,
qui souvent lorsqu'elle aborde des
mondes du travail, propose de tra-
vailler comme ouvriere afin de saisir
avec plus d'acuité latmosphere

du lieu, les enjeux du travail et de
nouer une premiére relation avec
des travailleurs et des travailleuses.
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Les Tabliers Solidaires

l,es 'ﬁukl-ers

0 ] a-res

T O UL O U S E

Chantier et atelier
d'insertion

« Les Tabliers Solidaires » vise a
permettre a des femmes de revenir
vers le marche du travail classique.
Chantier et atelier d'insertion, le
projet accueillera la premiere année
entre 4 et 6 femmes en insertion
professionnelle. Par la cuisine, l'ac-
compagnement humain et le sou-
tien du groupe elles reprendront
conflance en elles afin de pouvoir
ensuite réver a un avenir profes-
sionnel qui corresponde vraiment a
leurs aspirations.

Pour cela, le chantier d'insertion
doit s'equiper en materiel de cui-
sine, en materiel informatique (car
les recettes seront dematérialisees).

Le projet est solidaire. Les plats
cuisinés seront vendus a des prix
qui s'adaptent aux possibilités
financieres de chacun : ceux qui
n‘ont pas de difficultés financieres
payeront leurs formules a 12 euros
environ, les personnes qui seront
envoyees par les services sociaux
payeront la méme formule a un prix
allant de 50 centimes a 5 euros en
fonction de leur reste a vivre par
jour et par personne.

Il est également ecoresponsable
puisque les femmes cuisineront le
plus possible d'invendus alimen-
taires



Julien Billion et
Claire Doussard

Publication d'un
ouvrage sur le handicap,
l'entreprenariat et le
territoire

Julien Billion, chercheur associe

a l'Institut Polytechnique de Paris

et Claire Doussard, docteur en
amenagement de 'Universite Paris |
Pantheon Sorbonne, souhaitent
publier un ouvrage sur le handicap,
lentrepreneuriat et le territoire,

qui est issu de deux annees de
travail de recherche en sociologie,
sciences de gestion et geographie.

Les co-auteurs ont suivi 20 entre-
preneurs en situation de handicap
moteur et sensoriel sur la durée.

Ce livre a pour ambition de :

» valoriser le travail des per-
sonnes en situation de handi-
cap.

» promouvoir lentrepreneuriat ;

» rendre visible une population a
la marge;

» donner la parole a cette popu-
lation invisible.

Il s'adressera au grand public, aux
entreprises, aux associations et aux
pouvoirs publics..
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Petit a Petit Production

1petitapetits

peoduction

Le Village - edition d'un
coffret DVD

A Lussas, village d/Ardéche ou
regne le plein emploi, deux
mondes professionnels se cotoient :
le cinema documentaire et l'agri-
culture.

« Le village », série documentaire
de 20 x 26 minutes de Claire Simon
(réalisatrice connue notamment
pour « Colte que coute » film
tourné dans une petite entreprise
nicoise de plats cuisinés), fait réson-
ner ces deux univers.

Le lancement de la plateforme
Ténk (SCOP dediee au cinema
documentaire) et la production de
fruits au sein d'une cooperative
fruitiere entrent en resonnance et
leurs aboutissements relevent « de
petits miracles », de la passion et
de lengagement des salaries.

L'edition DVD de cette serie se
place dans un circuit de diffusion de
lceuvre, apres sa diffusion sur Ciné
+ et sur la plateforme Téenk. Lobjectif
du projet est de la rendre acces-
sible sur support physique (DVD),
agrementee de bonus inedits. Il est
egalement prevu que l'edition soit
accessible aux personnes sourdes
et malentendantes.
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Filmer le Travail

FESTIVAL
NTERNATIONAL

FILMER
LE TRAVAIL

Festival International
Filmer le travail 2022

Le festival international Filmer

le travail est un evénement de
reférence qui croise de maniere
originale les regards dans le champ
du cinéma, de la recherche et de

la création artistique sur le travail.
C'est un temps privilegie ou se
rencontrent cinéastes, chercheurs,
professionnels de limage, ecrivains,
artistes, spectateurs et acteurs du
monde du travail.

Le festival a pour ambition d'étre

un lieu ressource concernant les
images sur le travail, pour un public
large et pour les professionnels. Par
ailleurs, l'association propose tout
au long de lannée des cine-debats,
des hors-les-murs, des ateliers de
réalisation, d'écriture et d'initiation
au cineéma documentaire.

La 13eme édition du festival sera
consacree au travail de la terre

/ avec le vivant et interrogera,

a travers une diversite d'évene-
ments, les pratiques actuelles et
les rapports de force dans lesquels
elles s'inscrivent, entre exploita-
tion, luttes et expérimentations de
nouvelles manieres de faire et de
penser ce travail, dans le contexte
de la crise écologique
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