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LES ESSENTIELS >> FONDAMENTAUX

PROGRAMME 

1.	 Améliorer le rôle du CSE d’un point de vue SSCT
•	 Identifier mes réussites et mes difficultés en tant qu’élu 

sur les sujets SSCT
•	 Perfectionner la connaissance des prérogatives SSCT et 

des obligations légales de l’employeur
•	 Améliorer le fonctionnement du CSE sur la dimension 

SSCT
•	 Agir en réunion de CSE

Approche dynamique alternant des interventions des formateurs 
et des temps d’échanges et de travail (en individuel, groupe et 
sous-groupe)

2.	Perfectionner les inspection SSCT
•	 Préparer l’inspection en amont
•	 Réaliser l’inspection 
•	 Rédiger un CR d’inspection et le restituer

Approche dynamique alternant des interventions des formateurs 
et des temps d’échanges et de travail (en individuel, groupe et 
sous-groupe) 

OBJECTIFS  
	
 Faire un bilan du 

mandat précédent au 
niveau SSCT 
	
 Perfectionner ses 

connaissances et ses 
pratiques
	
 Développer le rôle du 

CSE en matière SSCT

PUBLIC 
	
 Membre du CSE et de 

la commission SSCT

PRÉREQUIS  
	
 Avoir suivi en tant 

qu’élu CSE la formation 
SSCT nouvel élu

Personne en situation de 
handicap, contactez-nous : 
questionhandicap@syndex.fr

LES FONDAMENTAUX 
�> La formation SSCT  
Renouvellement 3 ou 5 jours*

	 21 ou 35 heures de formation agréée

	� À associer aux fondamentaux 
économiques pour un tour d’horizon complet 
de votre mandat

SE PERFECTIONNER DANS L’ANALYSE 
DU TRAVAIL POUR AUGMENTER LA 
PERTINENCE DU CSE EN QUALITÉ 
D’INTERLOCUTEUR SSCT DE LA 
DIRECTION 
Réf. : CSE-002a / CSE-002b  

>>> Trois ou cinq jours pour perfectionner ses connaissances et ses pratiques afin de 
développer le rôle du CSE en matière SSCT.

* Au second mandat, le congé SSCT est de 3 jours, portés à 5 jours pour les membres de la commission SSCT dans les 
entreprises de plus de 300 salariés.

https://www.syndex.fr/formation/sessions
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LES ESSENTIELS 

3.	Identifier les cas de consultation du CSE en matière 
de politique de prévention des risques
•	 Analyser le DUERP, le PAPRIPACT et le rapport HSCT
•	 Rédiger un avis sur ces 3 documents 

Approche dynamique alternant des interventions des formateurs 
et des temps d’échanges et de travail (en individuel, groupe et 
sous-groupe) 

4.	Améliorer la prévention des RPS 
•	 Distinguer facteurs de risques et troubles sur la santé
•	 Identifier les facteurs de RPS
•	 Réaliser des enquêtes en lien avec des facteurs de RPS

Approche dynamique alternant des interventions des formateurs 
et des temps d’échanges et de travail (en individuel, groupe et 
sous-groupe) 

5.	Développer l’action du CSE lors d’un projet de 
modification des conditions de travail 
•	 Maîtriser le cadre légal en matière de consultation du 

CSE sur les projets ayant un impact sur les conditions de 
travail

•	 Agir dans le cadre du CSE du début de la consultation 
jusqu’à la remise d’avis

Approche dynamique alternant des interventions des formateurs 
et des temps d’échanges et de travail (en individuel, groupe et 
sous-groupe) 

Évaluation des acquis : QCM, quizz, mise en situation, auto-
évaluation

 Second mandat / 
élu·e de CSE  
Réf. CSE-002a

3 jours� (21h)

1050€� en inter 
Intra : sur devis

 Second mandat / 
membre d'une 
commission SSCT 

Réf. CSE-002b

5 jours� (35h)

1750€� en inter 
Intra : sur devis

LE  plus 
SYNDEX  

Une formation qui 
s’appuie sur des films 
pédagogiques et les 
situations que vous 
apportez.
 
Formation qui 
privilégie les retours 
d'expériences 
et l'échange de 
pratiques lors 
d'ateliers et de mises 
en situation

https://www.syndex.fr/formation/sessions

