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POLITIQUE SOCIALE ET GESTION RH

PROGRAMME

1. Quelques points de repère  
• À quoi sert une convention collective ? 
• Que cadre une convention collective ? 
• Le processus de négociation de la nouvelle convention 

collective 

2. Classifications et conventions collectives : définition, 
principes et enjeux  
• Points de repère sur les conventions collectives 
• Classifications : définition, principes et enjeux 
• Un changement de méthode de classification structurant 
• Réalisation ou ajustement des descriptions d’emplois 

3. Les étapes essentielles à mener pendant la phase 
transitoire  
• Convenir ou négocier les modalités 
• Les modalités d’informations et de recours des salariés 
• La place pour les IRP dans le déploiement 
• Evaluer les impacts individuels et collectifs  

Méthodes pédagogiques : alternance d’apports, d’exercices 
d’appropriation à partir des documents de votre entreprise et de 
situations réelles, et d’échanges thématiques entre les participants. 

Évaluation des acquis : QCM, quizz, mise en situation, auto-
évaluation
 

OBJECTIFS 
  S’approprier la 

nouvelle grille de 
classification de la 
métallurgie et ses 
critères classants
   Identifier les étapes 

nécessaires de la part 
de la direction pour les 
déployer 
  Préparer la 

négociation encadrant 
son déploiement 

PUBLIC 
  Membre du CSE
  DS, représentant 

syndical

PRÉREQUIS 
  Aucun

Personne en situation de 
handicap, contactez-nous : 
questionhandicap@syndex.fr

ACCOMPAGNER LE DÉPLOIEMENT DE LA nouvelle 
grille de classification métallurgie
Réf : POL-008 

LE  plus 
SYNDEX  

Cette formation 
peut également 
être réalisée en 
intra-entreprise et 
s’appuyer sur les 
problématiques 
spécifiques à votre 
entreprise

Délais d’accès   
Inter  : voir programmation sur le site ; 
intra : nous consulter 

Réf. : POL-008 

1 jour  (7h) ou 2 demi-
journée

400€  en inter 
Intra : sur devis

https://www.syndex.fr/formation/sessions

