syndex

L"EXPERTISE ENGAGEE

COMMUNIQUE DE PRESSE
26 SEPTEMBRE 2023

i

Syndex publie les résultats de son enquéte flash sur les
prerogatives environnementales des elu-e's de CSE

83% DES REPRESENTANT-E-S DES SALARIE-E:S

CONSTATENT UNE ABSENCE DE DIALOGUE SOCIAL
SUR L'ENVIRONNEMENT

Deux ans aprés la Loi Climat et Résilience, comment les représentant-e's des sa-
larié-e's dans les entreprises se sont-ils emparés des sujets environnementaux ?
Syndex, cabinet d'expertise pionnier dans le conseil aux représentant-e's des
salarié-e's, livre les résultats d'une enquéte flash menée du 22 aout au 18 sep-
tembre 2023 aupres de 230 élu-e's de CSE.

Une absence notable de dialogue social sur les sujets liés a

U'environnement

Si une grande majorité des elu-e's de CSE interrogé-e's (79%) savent qu'ils ont dé-
sormais des prérogatives environnementales, ils sont 83% a ne pas connaitre de
situation de dialogue social sur le sujet de l'environnement dans leur entreprise. Ils
sont seulement 15% a juger suffisant le dialogue social sur le sujet.

Contact presse >> Natacha Bouguerouche-Kinarian : 06 79 48 00 73 - Sandrine Bonamy : 06 66 43 17 57
Contact mail: n.bouguerouche@syndex.fr - s.bonamy@syndex.fr
www.syndexfr/ € / Bl


https://www.syndex.fr/actualites/actualite/les-questions-environnementales-se-sont-elles-invitees-la-table-du-dialogue

SYNDEX > COMMUNIQUE DE PRESSE > ENQUETE FLASH PREROGATIVES ENVIRONNEMNETALES DES CSE
SEPTEMBRE 2023

Un manque de formation sur la question de l'environnement
constaté pour une majorité d’élus de CSE

67% des répondants déclarent s'estimer insufisamment compétents pour se
confronter a des sujets en lien avec l'environnement. Ils sont 15% a avoir ete formeés
sur le sujet et, méme si presque la moitié des répondants n'envisage pas de se
former a court terme, ils sont 35% a identifier la formation comme un moyen néces-
saire pour prendre en main les prerogatives environnementales.

Le changement climatique et les pollutions sont jugés comme
étant les conséquences prioritaires de Uactivité de l'entreprise a
traiter dans le cadre du dialogue social sur 'environnement

Parmi les élu-es interrogé-e's, 154 ont cité le changement climatique comme im-
pact le plus important a traiter. Viennent ensuite les pollutions (142 citations) et
'économie circulaire (117).

A peine plus de 10% des élu-e's pensent que la transition

écologique sera défavorable pour les salarié-e's

« SI nous constatons depuis 2 ans une croissance des demandes d'expertises sur
les sujets lies a l'environnement, ['accélération arrive maintenant. De plus en plus
d'elus commencent a manifester de linterét pour cette nouvelle prérogative. Ils ont
compris qu'ils avaient des outils pour influer sur l'impact écologique de leur entreprise.
Il faut maintenant qu'ils s'en emparent dans un mandat deja tres charge ! » déclare
Nicolas Weinstein, membre du comité de direction de Syndex.

Voir les résultats en infographie sur syndex.fr

(VEZ-VOUS LE SENTIMENT GUE LA TRANSITION
tcul.oww: mwnwmmlummh

VOS CONTACTS PRESSE

Sandrine Bonamy, responsable de la communication et de l'information
06 66 43 17 57 / s.bonamy@syndex.fr

Natacha Bouguerouche-Kinarian, chargée de projets communication
06 79 48 00 73 / n.bouguerouche@syndex.fr

A propos de Syndex

Syndex est un cabinet d'expertise au service des représentants des salarié-e's depuis plus de 50 ans. Sa vo-
cation est de conseiller, daccompagner et former les CSE ainsi que les organisations syndicales. Implanté sur
tout le territoire francais y compris en outre-mer avec 19 sites, et en Europe a travers 8 implantations, Syndex
compte aujourd’hui 420 salaries engagés aux cotés des représentants du personnel. Tous les membres de
Syndex participent depuis l'origine a la prise des décisions et élisent leurs responsables. En 2011, Syndex est
devenu une Scop et a ainsi renforceé son appartenance a 'économie sociale et solidaire.



