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La Fondation d'Entreprise SYNDEX a pour objet
la réalisation dune ceuvre dintérét geneéral, dans
un but non lucratif. Elle a pour but d'initier, de
promouvoir et daccompagner toutes initiatives
concretes dans les domaines économique,
educatif, culturel portant sur la connaissance du
monde du travail et lamélioration des conditions
de travail.
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UNE FONDATION RU CEUR DE L'ENGAGEMENT
SOGIAL ET SOLIDAIRE DE SYNDEX

La SCOP Syndex est au coeur de leconomie sociale et

e solidaire. Sociale car elle affirme dans sa gouvernance
et sa charte de fonctionnement la primaute de [Homme

SOCIETES COOPERATIVES sur le capital et promeut parmi ses membres les valeurs
ET PARTICIPATIVES de responsabilite, de partage, et de respect. Solidaire
car elle porte les valeurs dutilité sociale au cceur des

territoires, et de defense de linterét general, celui des salariés qui lui font confiance, dans le
renforcement du dialogue social au service de la justice economique.

La Fondation d'Entreprise Syndex, creee en 2014, sinscrit naturellement dans cet engagement
tant en interne aupres de ses membres, qua lextérieur dans ses positions professionnelles.
Fin 2018, les membres de la societé Syndex ont reconduit le programme pluriannuel dactions
pour une duree de 5 ans (2019-2023).

La Fondation d'Entreprise Syndex intervient sous la forme doctroi de bourses ou de prix,
de soutien financier, de soutien logistique ou dapport de compétences aux projets retenus.
Favorisant lunion des forces, la Fondation dEntreprise Syndex soutient lemergence de
partenariat, avec tout organisme, institution, ou initiative, privée ou publique poursuivant en
France et dans le monde des buts similaires, notamment en direction dautres Fondations de
[ESS ou emanant déelus du personnel et de syndicalistes sur certains territoires.

UNE FONDATION QUI DONNE LR PAROLE AU
TRAVAIL

Activite, conditions et résultat du travail sont les facettes dune méme dignite. Celle de la
réalisation personnelle, de la reconnaissance collective, gages de cohesion sociale. Le travail
peut étre formidable. Il peut étre aussi alienant.

Force est de constater que le travail est souvent absent en entreprise. La montée des risques
professionnels en est une traduction a laguelle chacun est confronte. La prévention des risques
concerne tout autant le risque physique et psychique sur le travail que le risque economique
sur lemploi. Le travail devient ainsi un enjeu considerable de léquilibre societal qui depasse le
simple fait davoir ou de ne pas avoir un emploi.

Le droit a un environnement de travail qui garantisse la securiteé et la santé est un droit humain
fondamental. La Fondation a fait le choix de soutenir des projets qui se confrontent aux
questions du travail, au plus pres du terrain, dans des situations et des territoires multiples,
sous des formes diverses. Le Conseil d’Administration de la Fondation a ainsi decide dapporter
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une aide modéree a un nombre plus éleve de projets plutdt quune aide plus importante a un
nombre reduit dentre eux.

La Fondation d'Entreprise Syndex veut ainsi contribuer a la realisation de projets d'utilite sociale
qui donnent la parole au travail, parlent du travail, montrent les conditions dans lesquelles il se
réalise, interrogent son contenu, en révelent le sens, dans une logique déducation populaire
et de transformation sociale.

L'INSTRUCTION DES PROJETS

Quiils répondent a un appela projet, alinitiative de Syndex, ou qu'ils sollicitent directement
la fondation, les chercheurs, artistes, ONG, entreprises de leconomie sociale et solidaire
peuvent deposer leur demande de subvention en se connectant a la page www.syndex.fr/
Fondation-syndex/, unique point de reception des dossiers. Pour étre éligible, les projets
doivent sinscrire dans lobjet de la Fondation.

Le financement demandé a la Fondation doit étre destine a la réalisation concrete et exclusive
dun projet : il nNassure pas les frais de fonctionnement dune structure. Seule une aide a
linvestissement est octroyee, étant precise quune exception pourra étre consentie pour les
projets dont le fonctionnement ne peut étre dissocie de linvestissement. Le projet soutenu est
necessairement limité dans le temps et ne peut pas étre renouvele, sauf exception.

Pour les projets dont la subvention est un tremplin au démarrage, la Fondation privilegie les
actions susceptibles dobtenir une autonomie financiere a léchéance du projet soutenu. Le
porteur du projet garantit a la Fondation que ses liens envers ses benéficiaires reposent sur
une relation transparente, respectueuse et ethique.

Lorsque le projet est retenu, tout partenariat fait lobjet dune convention afin de determiner les
engagements et obligations reciprogues. Celle-ci comprend un volet « suivi et évaluation » du
partenariat. La Fondation est informee regulierement de lavancement des projets. Chacun fait
lobjet d'un compte-rendu de realisation.

LA GOUVERNANGE DE LA FONDATION

Organe de déecision de la Fondation d'Entreprise Syndex, le ConseildAdministration sélectionne
les projets soutenus par la Fondation. Il est composé depuis 2019 de onze membres, le CA de
mars 2019 ayant decideé de proposer a un representant des Anciens de Syndex de sieger au
Conseil dAdministration.

Plusieurs changements sont intervenus consecutivement a lAG Syndex de novembre 2021 ou
suite a des fins de mandats, entérines lors du CA du 22/03/2022.

» Trois représentants choisis par les instances élues en Assemblée générale de la SCOP
Syndex : Nicolas Weinstein (Comite de Direction), Anne Peiffer (Commission des Sages) et
Aurelie Lodi (Conseil de Surveillance) ;
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> Trois représentants élus du personnel : Maria Masegosa et Azdine Henni (CSE), Christine
Habonnel (AG, réelue pour un second mandat) ;

» Un représentant des « Anciens de Syndex » : Dominique Paucard ;

» Quatre personnalités extérieures qualifices dans les domaines dintervention de la
Fondation : Laurence Thery, déleguee regionale de [ANACT dans les Hauts-de-France,
Jean-Louis Vayssiere, expert CHSCT, membre fondateur de la Fondation. Joél Decaillon,
ancien secrétaire genéeral adjoint de la Confedération Européenne des Syndicats (CES) est
sortant fin 2023. 2 postes administrateurs sont a pourvoir en 2024.

La fonction dadministrateur est bénevole. La présidence du CA est assuree par Christine
Habonnel, depuis 2019. Clotilde McGovern est chargee de mission de la Fondation.

La Fondation a bénéficie durant lannée de lappui des services administratifs, comptables,
communication et moyens genéraux de la societé Syndex. Une convention en assure
lorganisation.

Les membres du CA et les personnes chargees, au sein du cabinet Syndex, de linstruction des
dossiers ont signeé une declaration sur lhonneur de prévention des conflits dintéréts.

» Cest une garantie pour la Fondation d'Entreprise Syndex que les projets quelle soutient
sont instruits selon les principes dindépendance vis-a-vis des differents organismes qui
les portent.

» Cestune garantie pour les differents organismes et les parties prenantes, que les decisions
du CA de la Fondation sont rendues en toute impartialiteé, sans biais dans lexamen des
dossiers.

» Cest une garantie pour lensemble des béenéficiaires des projets soutenus par la Fondation
dEntreprise Syndex de la fiabilité des conditions dans lesquelles sont élaborees les
decisions.

Le commissariat aux comptes est assure par Jacques Leterrier - Analyse et Audit, 13 rue
Rougemont 75009 Paris.

L’ASSOGIATION DES MEMBRES DE SYNDEX

Les membres de Syndex sont associes pour lessentiel a travers les actions suivantes ;

> le parrainage et le suivi de projets par un membre, un groupe ou une structure tranversale
de Syndex quii fait le lien entre les porteurs du projet et la Fondation ;

> la mise a disposition de compétences (conseils lies au métier de Syndex) ;

» linformation de tous les membres de la societe notamment a travers lintranet Syndex et
les groupes, en fonction de leur localisation et de leurs secteurs dactivite |

» la communication réguliere sur lavancement des projets soutenus, et lorganisation
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devenements autour des projets. Une soiree a eté organisee le 7 novembre 2023 avec
une dizaine de porteurs de projets et les salaries de Syndex. ['occasion pour les porteurs
de projets de preésenter lavancee de leur projet et limpact de laccompagnement de la
Fondation Syndex.

2023 : 26 PROJETS SOUTENUS

Durant lannée 2023, le CA seest réuni en seance pléniere a 5 reprises :
> le 14 mars 2023,
> le 13 juin 2023,
> les 7 et 14 novembre 2023,
» enfin le 19 décembre 2023.

En 2022, un vote des salariés de Syndex, fondateur de la Fondation, avait valide loctroi dune
subvention complementaire de 30 K€.

Afin de favoriser lemergence de soutiens de projets mettant en relation travail et climat, la
Fondation a concrétise début 2023 le lancement d'un appel a projets Enjeux de climat et
Enjeux de travail.

8 projets presentés dans le cadre de cet appel a projets ont éte soutenus en 2023,

Cette dotation complémentaire a permis le soutien de projets plus nombreux en 2023. Le
nombre de dossiers deposes, et leur interét constant, temoignent chaque annee de lancrage
de lobjet de la Fondation dans les préoccupations des partenaires sociaux, des entreprises
culturelles, des acteurs de leconomie sociale et solidaire, des chercheurs.

En 2023, la Fondation a recu 43 demandes d'accompagnement de projets. 39 ont été examines
(les 4 autres n'entrant pas dans les champs de la Fondation), et 26 retenus. Tous donnent la
parole au travail, son contenu, ses conditions de realisation, sous des formes differentes. Ils
puisent leur inspiration dans les realites de terrain, actuelles ou passees. Ils mettent en scéne
des mots et des gestes sur le travail. Ils donnent directement la parole aux salaries, dans une
logique deducation populaire et de transformation sociale. Ils refletent les problematiques
actuelles, sociétales et syndicales : uberisation, transition ecologique, marginalisation.

» Des projets qui promeuvent des campagnes d'information et de sensibilisation pour un
environnement de travail digne, sur et salubre, & destination de personnes en situation
dexploitation et de méconnaissance de leurs droits :

- Garantir le bien-étre et la securite au travail (Restos du coeur)

Rapport dactivite 2023
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» Des projets de représentation écrite, théatrale, filmée ou musicale de problématiques
relatives au travail et aux luttes des travailleurs. L'articulation entre le travail et sa
traduction culturelle donne a ces projets une dimension educative qui prolonge lexpression
artistique :

- Leffet Bahamas

- La main bretonne

- En réve (devenu Le rebonds du Ludion)
- Energie rare, puissance créative

- Le balai libéere

- Etat limite

- Ma joie et ma honte

- Filmer le travail- edition 2024

- Par la fenétre ou par la porte

» Desprojets dinsertion sociale et damélioration des conditions de travail de populations
marginalisées a travers des parcours dautonomisation sociale :

- Parrainage dun salarie en insertion
- Atelier de Claire

- Creation de la communaute paysanne Emmatis Le Maquis *

»  Des projets qui portent sur la connaissance du travail, des métiers, l'acces a lemploi de
publics spécifiques :

- Les naufrages

- Et le travail fut

- La question du travail dans une entreprise a but demploi
- Parcours mediation cinema pour tous

- Au coin de ma rue

Rapport dactivite 2023
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> Des projets qui posent la question des évolutions des métiers et de leurs impacts
sur le travail, les organisations, les relations de travail, dans des lieux nouveaux qui
recomposent les collectifs et les competences, et qui interpellent les organisations
syndicales et le dialogue social :

- Une epopee papetiere dans la vallee des Deux Morin
- Eco solutions, le forum de laction commune en faveur du climat et du vivant”

- La transition ecologique, une affaire de travailleurs ? les OS face au changement
climatique®

- Recits de travail de femmes dans les vignes”
- Artistes en transition”
- Sensibilisation des jeunes aux metiers davenir a impact DD, ESS®

- Vert le futur®

- Compostage collectif dans les Ehpad”.

* Soutiens appel ¢ projet Enjeux de Climat Enjeux de Travail

2024 : PROROGATION DE LA FONDATION

2023 a constitue la derniere annee du programme daide pluriannuel de 5 ans (2019-2023).

Un vote societe a valide tres majoritairement la prorogation de la Fondation pour un troisieme
plan pluriannuel de 5 ans : 2024 - 2028, et une enveloppe consacree aux projets de 260 k€.

Lagrement aupres du ministére a ete obtenu en 2024.
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REPARTITION DES PROJETS
PAR TYPE ET LOGALISATION

Sensibilisation pour un travail digne, str et
salubre

- Projets culturels sur le monde du travail

- Travail et insertion de populations en difficulté

- Publications sur le travail

Rapport dactivite 2023
-10 -



FONDATION c syndex

d’entreprise

LES PROJETS 2023
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Le droit & un travail qui
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LA CASA

Parrainage dun salarie
en insertion

W

LA CASA est un Chantier dnsertion
avec comme support dactivite une
epicerie sociale et solidaire situee
a Saint-Gaudens (31). Le projet
soutenu concerne le parrainage
d'un salarié en insertion sur une
annee.

Le chantier d'insertion repond au
besoin  d'accompagnement de
certaines personnes rencontrant
des difficultés particulieres pour
acceder au marche de lemploi « de
droit commun ».

ILlvalorise les compétences et savoir-
étre des personnes en apportant
des reponses aux éventuels freins,
tout particulierement lies a la langue
francaise, et a la mobilite sur un
territoire classé « ZRR ».

Lépicerie permet dautre part a des
familles remplissant des conditions
de ressources etablies sur un
« reste avivre » de faire leurs achats
de nourriture, produits dentretien et
d'hygiene une fois par semaine avec
une participation financiere de 10
a 30% de la valeur marchande de
leurs achats.
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LES ALCHIMISTES

L'Effet Bahamas, projet
documentaire d’'Helene

Crouzillat

les . .

alchimistes
LEffet Bahamas explore les

transformations d'un pilier de notre
protection  sociale, [Assurance
choémage.

LAssurance chdmage semble vivre
ses derniers soubresauts, victime
dune mysterieuse epidemie, [Effet
Bahamas, qui pousserait les gens a
partir sous les tropiques avec largent
de la caisse. Pourtant, cet argent na
jamais été aussi necessaire, face
a une precarité grandissante. La
disparition de la caisse serait-elle
une destruction programmee ?

Lobjectif du documentaire est de
porter a la connaissance du grand
public des evenements majeurs qui
se sont negocies dans des spheres
inaccessibles : 'Unedic, le Conseil
d'Etat, les banques, et de retracer le
parcours complet de ces decisions,
qui menera jusqua la réforme de
lAssurance Chomage.

En suivant la piste de largent et le
recit de quelques rescapes, Helene
Crouzillat, chdmeuse, documente,
raconte, cherche une forme a
contre-pied de laridite du sujet pour
rendre palpable pour dautres une
realite a la fois meconnue et surtout
traversee par un imaginaire social et
politique tres ancre.
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LAtelier de Claire
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L'Atelier de Claire est destiné aux
personnes en situation de handicap
mental, habitant ou non a LArche
a Aix-en-Provence (13), qui ont le
desir de se retrouver, sentraider et
organiser des activités. Il permet une
ouverture sur le quartier et sur la cite
et favorise linsertion des personnes
accueillies dans le quotidien du
quartier qui accueille LArche a Aix-
en-Provence, ouvert en mai 2022.

Cetespace a pourvocation a devenir
un Groupe dEntraide Mutuelle
(GEM), association portee par et pour
ses usagers : ce sont les adherents
eux-mémes qui, avec laide de
salariés et de bénéevoles, penseront
et organiseront les projets, activites
du groupe et auront la charge de sa
gestion administrative et financiere.
Chacun choisira les activites
auxquelles il veut prendre part et le
rythme de ses visites,

Les trois maisonnées de la
communauté  accueilleront 30
personnes a terme, 18 personnes
en situation de handicap mental,
6 salaries et 6 jeunes en service
civique ou en logement contre
service.



Luxark

La Main Bretonne

LUXAR)(

La Main Bretonne est une exposi-
tion de photographies de Guillaume
Souffrant ponctuee d'interviews de
travailleurs de chaque métier re-
presente : pécheurs du Guilvinec
(Finistere), couvreurs chaumiers du
Morbihan, restaurateurs de vitraux
qui exercent dans toute la région et
enfin agriculteur polyvalent mois-
sonnant ses terres a Loudeac (Cotes
d’Armor).

Ces hommes et femmes ap-
prennent, répetent et transmettent
des gestes issus de traditions par-
fois plus que millenaires. Si capital
soit-il, le propos dépasse la simple
observation du savoir-faire. La cho-
régraphie technique n'est que loutil
permettant d'appréhender ces tra-
vailleurs dans leur action de longue
durée, qui faconnent les paysages,
etayent les cultures humaines, de
mains en mains depuis des temps
immemaoriaux.

Siecle apres siecle, generation apres
generation, ils participent a forger
lidentite bretonne, tissant des liens
profonds, posant, en fin de compte,
les fondations de cette mystérieuse
culture commune qui donne son
identite a un peuple.
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Danse a tous les étages

En réve

d3ng
louSess

En Réve (rebaptisé Le Rebond
du Ludion), spectacle poetique,
musical et choregraphique de
Sylvain ~ Prunenec, décline la
danse selon deux axes. Le premier
sarticule autour de gestes simples,
bruts, repétées prendre, faire
pivoter, frapper, pousser, tirer, etc.
Le second, a partir dun état de
legerete, presque vaporeux, pour
une danse de la dissipation, une
danse comme « en réve ».

Presentée d'une part dans un cadre
tout public, cette ceuvre « frouve
sa source dans le desir daller a la
rencontre de femmes et dhommes
qui travaillent a lusine, qui ont cette
activite  professionnelle  souvent
péenible et repétitive ».

Le projet est egalement d'organiser
une tournee dans les conserveries
du territoire de Concarneau (29)
pour permettre une rencontre plus
singuliere avec les salaries.

Les représentations ont éte suivies
d'un temps déchange avec les
professionnels du secteur, pour
reflechir ensemble a la « place
laisseée, et la place que lon se laisse
a soi-méme, dans ce contexte [de
travaill, pour une echappee, un
chemin de traverse, pour le jeu, pour
la poesie, pour le réve ? »

Rapport dactivite 2023
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Travail et Gulture

Energie rare, puissance
creative

TRAVAIL
cultur

Energie Rare, Puissance Créative
est un projet de résidence de deux
artistes (photographe et sculpteur/
créateur sonore) en milieu rural dans
le Haut-Montreduillois (62), territoire
agricole et d'élevage.

Leurs oceuvres seront a la fois
dispositif dimages, sculpture outils
et création sonore, participeront
a la creation dun inventaire
photographique qui documente le
paysage mais aussi a la realisation
dune fonderie en déplacement sur
le territoire du Montreuillois comme
espace de travail pouvant fondre
du metal de récupération, et le re-
conditionner en nouvelles pieces.
Cette sculpture outils sappuiera sur
la reéalisation dune micro-usine de
bio gaz pour tendre ainsi vers une
auto-suffisance energetique.

Les travaux de Marine Leleu et
Victor Villafagne questionnent, de
facon complementaire, autant les
paysages modeles par le travail
agricole et dont les evolutions
sont elles-mémes  determinees
par la production dénergie a
travers le temps que les enjeux
dapprovisionnement en éenergie et
dappauvrissement des ressources
dans les territoires ruraux.
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Les Naufrages
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Les Naufragés se propose de
réunir des démissionnaires du
service public de difféerents corps
de metier : policiere, enseignante,
facteur, medecin de hopital public..
subissent en effet une souffrance
au travail comparable face aux
imperatifs de gestion des services
publics et labandon de certaines de
leurs missions.

Le conflit éthique qui en découle,
entre poursuivre la tache coulte
que coute et le renoncement, est
le coeur du propos du film de Jean
Boiron-Lajous.

Dans un hopital abandonne, cing
demissionnaires de la fonction
publique sont ainsi reunis. Ils
investissent et habitent les lieux.
Dans une salle d'attente qui pourrait
étre celle de n'importe quelle
institution  publique, au guichet
d'un accueil autrefois surcharge,
reparant un lit dune chambre
reamenagee, ils se rememorent
pourquoi ils ont aime travailler mais
surtout pourquoi ils ont quitte le
navire. Le policier en reconversion,
lurgentiste qui travaille maintenant
en libéral, lenseignante, le facteur
et l'ancienne juge echangent sur les
effets qu'a eu le demantelement du
service public sur leurs vies.
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Soleil sous la Pluie

Une epopee papetiere dans
la Vallee des Deux Morin

CoMPAGNIE
SoLFit Seug
LA pLV.E

Une épopée papetiére dans la
Vallée des Deux Morin a pour
point de depart et darrivee la
liquidation de la derniere usine de
papier fiduciaire, Arjowiggings a
Crevecoeur (77), mettant en jachere
leminente vallée papetiere avec ses
répercussions humaines, sociales,
economiques. En donnant la parole
a d'anciens ouvriers, en menant un
travail d'enquéte et en faisant des
ateliers avec des publics divers, la
Compagnie souhaite celébrer et
transmettre ce savoir-faire et cette
memoire industrielle et contribuer a
creer des liens et des dynamiques
liees au travail.

Laventure coopérative se décline a
travers .

- Des ateliers artistiques qui
proposeront de semparer du savoir-
faire papetier et de son histoire dans
la vallee.

- Des réecits invites a converger
vers un geste artistigue commun,
propose par les artistes de la
Compagnie lors dune des 4
journées de fétes autour du papier.

- Un recueil documentaire sur
lhistoire de lusine de Crévecoeur,
en mettant en place des moments
dechanges et de recherches
collectifs.

Rapport dactivite 2023
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Camille Dupuy
La transition ecologique,
une affaire de travailleur.
ses ? Les organisations
syndicales face au
changement climatique

RUNIVERSITF
B0F ROUEN

Alors que les institutions
internationales et les scientifiques
considérent le changement
climatigue comme lenjeu central
des deécennies a venir et que
les appels a la sobriete et a la
responsabilité  des citoyens se
multiplient, ce projet de recherche
propose danalyser la place des
travailleurs et plus particulierement
de leurs organisations collectives
face a ces enjeux.

La transition ecologique suppose
des changements profonds du tissu
economique et industriel dont les
consequences en termes de travail
et demploi sont nombreuses. Dans
ce contexte, les pouvoirs publics et
les entreprises (par lintermédiaire
de la RSE notamment) sont appelées
a agir tandis que peu de place est
laissee aux travailleurs et a leurs
représentants.

Les organisations syndicales
peinent a se mobiliser sur
les questions posees par le
changement climatique, et rares
sont les commissions « climat » en
leur sein.

Cette enquéte sur le role et la place
des organisations syndicales sur les
questions écologiques réepond  a
lappel a projets : Enjeux de climats
et enjeux de travail.



Atelier Bleu du Cap de I'Rigle

Eco-solutions, le forum de
l'action commune en faveur
du climat et du vivant

A
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Alelier Blew

Via le partage dexpériences de
terrain et lintelligence collective
Ecosolutions : le Forum de laction
commune ambitionne d'identifier
des solutions vertueuses et de
valoriser des  pratiques  éco-
responsables dans le but de susciter
le passage a laction chez tout un
chacun, citoyen ou salarie.

Lévénement aura lieu au siege
de [Atelier Bleu, a La Ciotat (13), et
sarticulera autour dune ou deux
journees de rencontres.

La premiere journee rassemblera
les professionnels de tous secteurs
(etablissements publics, entreprises
engagees, associations locales,
monde de la recherche) et les
citoyens autour des thematiques
suivantes economie  circulaire,
santé-environnement au  travail,
biodiversite et sobriete energetique
et hydrique.

Apres  laccueil éecoresponsable,
une conféerence experte ou une
table ronde associant plusieurs
intervenants sera proposee pour
lancer la réflexion, avant de reunir
les participants autour dateliers de
travail.

Une 2e journée pourra étre destinee
au grand public.

Le projet repond a lappel a projets
Enjeux de climats et enjeux de
travail
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Tell me Films
Et le travail fut
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Et le travail fut, de Tuong Vi
Nguyen Long, est un documentaire
de réflexion sur le monde du
travail et sur une nouvelle forme

de gouvernance au sein des
entreprises.

A HO-Chi-Minh-Ville, alors que
les afiches de propagande

communiste et les publicites se
partagent les ecrans de diffusion,
200 salariees vietnamien.nes dune
entreprise dinformatique, Officience,
sorganisent sans hierarchie.

De réunions en séances de travail,
de lusage dInternet aux votes
a main levée, nous decouvrons
leurs efforts repetes pour defendre
lepanouissement  individuel de
chacun et le sens du collectif.

Mais les contraintes dun marche
mondialise font vaciller leur souci
dequite et de justice sociale. Ils
¢laborent alors des strategies,
jouent avec les codes et les
rouages du systeme ultralibéral
pour tenter de gagner du terrain et
defendre leurs valeurs : une partie
déchec sengage. Toute bataille
engage des sacrifices et une part
de renoncement. Reussiront-ils a
preserver leur intégrite ?
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Dire le travail

Publication de recits de
travail de femmes dans les
vignes

— la coopérative —

La coopérative Dire Le Travail
assure des missions dexpertise
de lécriture  des pratiques
professionnelles dans des
déemarches de formalisation, de
valorisation et de transmission de
lexpeérience.

Elle associe des intervenants de
competences et dhorizon divers
formation initiale et continue,
ergonomie, psychologie du travail,
sociologie  des  organisations,
education populaire, journalisme,
coaching.

Ses interventions sappuient sur les
demarches danalyse du travail, a
lechelle de lactivite individuelle ou
d'un collectif organise.

Lobjet du projet, qui repond a
lappel a projets : Enjeux de climats
et Enjeux de travail, est de faire
connaitre le travail, souvent invisible,
des femmes dans les vignes afin de
permettre aux femmes une prise de
conscience de leur propre travail,
de faire voir aux femmes le travail
de leurs collegues femmes et de
rendre visible ce travail aux hommes
et au grand public

Une dizaine dentretiens seront
meneés aupres de journalieres,
saisonnieres, femmes de vignerons,
cheffe dexploitation.. afin de rediger
un recit et de le publier.



Cécile Maire
et Annie Berger

La question du travail
dans une entreprise a but
demploi

Cecile Maire est ingénieure et
sociologue du travail de formation,
syndicaliste, auteure et membre
du conseil dadministration d'Atipic
depuis 2019.

Annie Bergerestpsychosociologue
de formation, militante historique
de léconomie solidaire, a linitiative
de lelaboration du projet national
Territoires Zero Chomeur Longue
Duree a Colombelles, et a eté
présidente d'Atipic de 2017 a 2021.

Elles se proposent decrire et
publier un livre sur le travail a partir
d'une enquéte sociologique basee
sur le temoignage de salaries
et dacteurs dentreprises a but
demploi, avec la problematique
suivante dans quelle mesure
lemploi peut-il étre le « coeur de
metier » d'une entreprise ?

Letude sappuiera principalement
sur lentretien individuel
approfondi de salaries dEBE.
Seront egalement intervieweés des
encadrants, administrateurs et
elus municipaux.

Ce projet decriture vise a donner la
parole au travail, a son contenu et
ses conditions dexercice dans des
entreprises a but demploi, projets
territoriaux qui placent la solidarite
et Lutilité sociale au coeur de leurs
objectifs.
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La Générale d'Imaginaire

Artistes en Transition

ENERALE
T

SPECIACLE VIANT » ARTS LE LA (PRISECE) PARCLE » LTIERAPLFE.

Le changement climatique impacte
dores et déja le spectacle vivant
Leffort de transformation a conduire
est consequent car la transition
écologique a mener est susceptible
de considérablement, si ce nest
radicalement, transformer le travail
réel dans le secteur.

La Generale dlimaginaire (59) se
propose dorganiser la mise en
ceuvre dune reflexion dun reseau
de professionnelle’s du secteur
du spectacle vivant aux enjeux de
transformation de  lorganisation
et des conditions de travail au vu
de la nécessaire adaptation aux
changements environnementaux et
climatiques.

A travers lorganisation de moments
collectifs, lassociation  souhaite
mettre en dialogue et en partage
un ensemble de ressources et
pratiques autour des questions
de transition ecologique et son
impact sur les metiers du secteur
du spectacle vivant afin didentifier
et mobiliser une communaute de
projets.

Le projet Artistes en transitions, qui
répond a lappel a projets : Enjeux
de climats et enjeux de travail,
propose de concourir a ces enjeux a
léchelle du territoire des Hauts-de-
France.
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Terre et Humanisme

Compostage collectif dans
les EHPAD du reseau H&H

vd
Terre (26 Humanisme

Debut 2024 la collecte des
biodéchets devient obligatoire pour
tous.

Terre et Humanisme (07) propose
daccompagner les Ehpad du reseau
Habitat et Humanisme dans la mise
en place dun compostage collectif
sur le territoire national.

Les deux structures Terre et
Humanisme (créee a linitiative
de Pierre Rabhi) et Habitat

et Humanisme, avaient deéja
developpe un premier partenariat
sur la péeriode 2020-2022 qui avait
permis lessaimage de 14 jardins
agro-ecologiques solidaires autour
des Ehpad.

L'objectif est a la fois de gerer les
dechets, et faire connaitre les
pratigues éco-responsables aux
salarieés, bénévoles, residents, et
a leurs familles grace aux sites de
compostage collectifs in situ ainsi
que les formations et sensibilisations
qui seront dispensees.

Plusieurs salaries de chaque
structure  pourront  étre  des
personnes ressources sur leur site,
permettant aux établissements
détre autonomes dans la conduite
globale du dispositif et repondre au
mieux a la loi Anti-Gaspillage.

Le projet repond a lappel a projets
Enjeux de climats et enjeux de
travail



Théléme Films

Par la fenétre ou par la
porte

Le film donne la parole aux porteurs
dune lutte sociale emblematique,
celle de « laffaire France Telecom ».

Un management brut et cynique,
destine a faire sortir « Par la fenétre
ou par la porte » selon les mots
du PDG 22000 personnes en 2 ans,
provoque de nombreux suicides
dans cet ancien service public
devenu societe de droit prive.

Cest lhistoire de ceux qui ont decide
davoir recours a la justice penale
pour faire condamner lentreprise et
ses dirigeants pour « harcelement
moral institutionnel ».

Ce sont des syndicalistes et salaries
de France Telecom qui font recit de
leur propre histoire, avec le desir
den tirer des enseignements, de
la decliner au present et au futur,
et de la transmettre aux jeunes
generations. Pour elargir et eclairer
leur point de vue, des chroniqueurs
(economistes, sociologues,
ecrivains, cineastes) viennent rendre
compte des audiences auxquelles
ils ont assiste.

Au-dela de laction et du proceés, le
film questionne egalement le sens
du travail aujourdhui, et essaie de
trouver des pistes pour redonner
leur place aux travailleurs et
travailleuses dans lentreprise.

Ce film documentaire est tout
public, le but etant quil soit diffuse
le plus largement possible. La
Fondation a accompagne cette
diffusion en particulier sous forme
de projections -debats.
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Emmaiis le Maquis

Creation de la Commu-
nauté paysanne Emmatdis
le Maquis . installation des

espaces collectifs

e Maquis

Emmails

Emmalis le Maquis a été créé en
2021 par un collectif dont lobjectif
est de transformer une exploitation
agricole a Moncrabeau dans le Lot-
et-Garonne (47) en un lieu daccueil,
de formation, et dinsertion pour des
personnes en situation dexclusion,
dont des personnes exilees ou
migrantes.

Elle a pour objectif daccueillir a
terme (2025) 15 a 20 compagnes/
compagnons dans le cadre dun
accueil inconditionnel.

Elle developpe des activites de
paysan-boulanger (fabrications
a partir de semences paysannes
biologiques) et paysan-semencier.

Le projet en cours est de participer
a la structuration du collectif
(salaries, benevoles, compagnes.
ons, habitants, partenaires.), et de
construire des espaces collectifs
(Halle.) pour favoriser la vie
communautaire et transmettre un
savoir faire en construction (auto-
construction, chantiers participatifs,
en coopeération via la SCIC [Atelier
Paysan.

Le projet repond a lappel a projet
Enjeux de climats et enjeux de
travail
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Lueurs d’info

Au coin de ma rue

Créeée en septembre 2021, Lueurs
dinfo est une association loi 1901
qui organise et anime des ateliers
déducation aux medias et a
linformation aupres des jeunes.

Au coin de ma rue siinscrit dans une
démarche participative déducation
aux medias qui se concrétise
par la création d'un meédia local
collaboratif avec les jeunes vivant
en Seine-Saint-Denis (93).

Il vise a leur donner la parole afin
qu'ils expriment de maniere creative
le regard personnel qu'ils portent
sur leur territoire dans le cadre d'un
projet collectif.

Ce projet sorganise autour d'ateliers
dans diverses structures accueillant
les jeunes (établissements scolaires,
missions et associations locales,
mediatheques..) au cours desquels
les participants  sont invités a
produire une chronique multimedia
(texte, photo, video, son) sur des lieux
de leur quotidien quils apprécient
(centre culturel, rue, parc, batiment
historique, commerce, restaurant..).
Ces chroniques sont nourries par
de la recherche dinformations en
ligne, des interviews et reportages
sur le terrain et par les anecdotes,
souvenirs et eémotions de chaque
jeune,



Les Réseaux
sauvages

Parcours mediation cinema

pour tous
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Crees en 2021 par Cecilia Correia, les
Réseaux Sauvages (47) cherchent a
mettre en lien des acteurs culturels,
des ceuvres artistiques et du public.
Cette mediation a pour but de
rendre accessible lart et la culture
au plus grand nombre. Mélanger
les reseaux, les publics et les
disciplines pour diversifier l'offre, la
faire connaitre et ainsi amener une
ouverture.

Les Montreurs dimages, Les
Réseaux Sauvages et La ligue de
lEnseignement s'associent pour
porterun projet déeducationa limage
par le biais dateliers dinitiation a la
prise de vue documentaire ouvert
aux adolescents et adultes.

Parcours médiation cinéma pour
tous vise a valoriser et rendre
visibles les professionnels de lart et
la culture en faisant déecouvrir leurs
differents metiers par le biais de
portraits filmes.

Ces nouveaux ateliers ont vocation
a se deployer a destination des
animateurs des centres sociaux en
plus du tout public, de fagon a ce
qu'ils deviennent a leur tour moteur
pour des actions d'education a
limage aupres de leurs usagers.
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Singularis
Films

Distribution du documen-
taire Le Balai Libére

Singulais

FILMS

Le Balai Libéré est un documentaire
long meétrage belge de Coline
Brando qui s'intéresse a lexpérience
des nettoyeuses des locaux de
[Université Catholique de Louvain
qui se sont mises en gréve, ont
licencié leur patron et ont créé leur
cooperative en 1975.

La coopeérative, composee
majoritairement de femmes, sest
distinguee par sa longevite (14 ans)
et est restée une experience unique
en Belgique.

Trente ans apres sa disparition, ce
film revisite lexperience de ces
femmes en regard des conditions
actuelles de travail et propose
un espace de rencontre entre
anciennes travailleuses et celles et
ceux qui assurent actuellement le
nettoyage des mémes locaux.

Le documentaire, qui se voulait a
lorigine un témoignage de la lutte
passee, se transforme ainsi en
temoignage de la réalite actuelle de
travail : un travail en sous-traitance,
un nivellement des prix par le bas,
une reduction des effectifs, qui
entrainent mécaniquement solitude
et accelération du rythme de travail,
avec des effets deleteres sur la
sante.
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Passion Proximité Parcours

Sensibilisons les jeunes aux
metiers davenir a impact
(developpement durable,
ESS.) par la rencontre de

professionnels variés

)i
job

Depuis 2017, lassociation Passion
Proximite  Parcours, qui porte
le programme Like ton Job,
developpe les perspectives davenir
professionnel des eleves de
quartiers populaires.

Like ton Job est un parcours
interactif et pedagogique de
decouverte des metiers de la 5°
a la 2 Les éléeves rencontrent
10 professionnels béenévoles par
an. Ces ‘"Passeurs de Passion’
presentent 2 fois paran en moyenne
leur parcours et leur meétier au
sein des classes. Ces échanges
intergénérationnels  levent  les
phénomenes dauto-censure de ces
jeunes en questionnement.

En 5 ans, Like ton Job a
accompagne 3000 eleves et 800
Passeurs de Passion tout au long de
leur expérience.

Le projet propose concerne un
college de la Cit¢ Educative de
Villeneuve-la-Garenne (92) et se
propose de donner une importance
particuliere aux metiers de sens
et dimpact. Charge RSE, eboueur,
conseiller «  Récupération,  tri,
recyclage », expert traitement des
eaux.. seront mis a contribution pour
presenter leur metier aux collegiens,
leur montrer la variete de carrieres
possibles et leur donner envie de sy
investir.

Ce projet repond a lappel a projet
Enjeux de climats et enjeux de
travail



GoGoGo
Films

Etat Limite

GOGOGO

FILMS

Tourne sur les pas dun medecin
psychiatre dans un hopital de
banlieue parisienne, Etat Limite,
de Nicolas Peduzzi, traite de la
psychiatrie, des relations entre
medecins et patients, et plus
generalement de ['hopital public
et des conditions de travail du
personnel soignant.

Autour de lui gravitent internes
et aides-soignantes. Entre deux
consultations, ils/elles racontent
le vertige face a la souffrance des
patients, leur propre souffrance
au travail, leurs doutes et leurs
aspirations. Si grand soit leur amour
du soin, illeur semble parfois que les
lignes ne bougeront pas assez vite
et que lépuisement, la solitude et le
manque de reconnaissance finiront
par avoir raison de leur vocation.

Comment des soignants mus par
des ideaux humanistes trouvent-
ils un equilibre entre le desir de
fournir a chaque patient un cadre
securisant, des soins personnalises
et une ecoute attentive, et la logique
de rendement qui noyaute leur
institution ? La force de leur vocation
les arme-t-elle efficacement contre
la pression du systeme, ou les
empéche-t-elle au contraire d'y fixer
des limites ?

FONDATION c syndex

d’entreprise

Vert

Vert le futur : enquéte sur le
travail dans un contexte de
rechauffement climatique

Le média qui annonce la couleur

Vert est un media dactualité en
ligne sur lecologie crée par deux

journalistes en 2020. Reconnu
comme media dinformation
politique et générale, il adopte

une approche géneéraliste et
pedagogique de linformation sur
lenvironnement et lecologie.

Chaque jour, Vert présente une
bonne idéee ou une bonne nouvelle,
ainsiquedesactionsquilest possible
de mener a toutes les échelles,
pour permettre aux lecteurs de
ne pas désespéerer. Gratuit, sans
publicités et 100% independant, Vert
vit essentiellement des dons de ses
lectrices et lecteurs.

Le projet Vert le Futur consiste en
une serie darticles sur climat et
travail. Plus precisement, il vise a
enquéter sur les impacts concrets
du rechauffement climatique sur le
travail et lemploi et a les vulgariser
aupres du grand public ainsi que
de presenter les solutions possibles
pour y faire face, notamment la
gestion des compeétences et la
planification.

Ces articles seront publiés dans la
newsletter de Vert (40 000 abonnés),
le site internet verteco et donneront
lieu a des posts sur les reseaux
sociaux, notamment Instagram.

Ce projet repond a lappel a projet
Enjeux de climats et enjeux de
travail.
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Restos du Geeur Association
départementale Argenteuil

Garantir le bien-étre et la
securite au travail

Les Restos du Coeur assurent
aujourd’hui 35% de laide alimentaire
apportee en France auprés des
populations les plus précaires. Cela
représente environ 170 millions de
repas pour lannee 2023, un chiffre
Jjamais atteint depuis la création des
Restos en 1985,

Sur la seule région ile-de-France,
les 173 centres dactivites ont
distribue lhiver dernier 22 millions
de repas. Pour cela, les centres sont
fournis par les differents entrepots
regionaux, et parmi eux lentrepot
du 95 qui dessert 30 centres.

Cet entrepdt, base a Argenteuil, va
étre reamenage en 2024.

Lobjectif du projet est dassurer le
bien-étre et la sécurite au travail des
personnes engagees a lentrepot,
au chantier dinsertion et au siege
départemental, soit en tout environ
20 salaries et 50 benevoles. |l
sagira notamment de contribuer
a financer lachat de mobilier de
bureau ergonomique permettant
de réduire les risques daccidents
et maladies professionnelles lies au
travail de bureau, ainsi que lachat
de materiel pour amenager une
salle de restauration et de repos.



Compagnie Walter
et Joséphine

Ma joie et ma honte

waﬁggephine

La compagnie de theatre Walter
et Josephine, fondée en 2010 par
Hillary Keegin, crée un spectacle
intitulée Ma honte et ma joie a
loccasion dune residence dartistes.

Il y est question de honte des
femmes au travail et de limbrication
de la honte dans la construction
méme de lidentité  féminine.
« Quand et comment avons-nous
ressenti de la honte ? Simmisce-t-
elle méme dans nos réves de petites
filles ? Quelle femme sera-t-on ?
Quel metier nous fait réver ? ».

La piece se base sur le travail
sociologique de Karen Messing au
travers de son ouvrage Le deuxieme
corps et cherche comment le
parcours de honte peut nous mener
intimement jusqua nous-Mmemes.

La compagnie continue ici sa
collaboration avec la coopérative
Dire le travail, qui recolte des
paroles de travailleuses et cherche
a traduire ces questionnements
sur un plateau de theatre entre
performance, texte, mouvement et
essais plastiques.

Le processus de travailest fait daller-
retours entre ecriture théatrale
au plateau et a la table, elements
performatifs et experiences
plastiques.
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Association
Filmer le Travail

15¢ festival international
Filmer le travail

FESTIVAL
NTERNATIONAL

FILMER
LE TRAVAIL

Chaque annee, pendant dix jours, le
festival international Filmer le travail
s'intéresse au travail en proposant
des dialogues entre cinema,
recherche, littérature et creéation
artistique.

La 15¢ édition du festival se tiendra
du 9 au 18 février 2024 a Poitiers
(86) et portera sur le controle et
la surveillance. Ce fil conducteur
annonce une éedition en prise avec
des enjeux d'actualite et davenir,
autour duquel se declineront
une programmation de films, des
conferences et tables rondes, des
spectacles et des expositions.

Le programme s'articulera autour
de nombreux evenements : la
competition  internationale  de
films documentaires recents ; la
retrospective de films mélant les
epoques et les genres ; des seances
jeune public ; des hommages et
séances speciales des avant-
premieres et premiers films ; des
rencontres professionnelles sur la
fabrique du cinema ; des dialogues
croises cinema / recherche et
cinema/ litterature, organisesenlien
avec ['Organisation Internationale du
travail et 'Universite de Poitiers, etc.
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