COMMENT GA SE PASSE
DANS VOTRE ENTREPRISE 2

Enquéte flash aupres des representant-es
des salarie-es realisee du 15 mal au 4 juin 2024

il

ECHANTILLON

880 89
travaillent dans travaillent dans une entreprise
une entreprise privee de 50 a 5000 salarie-es

1% pour des associations

et 5% dlans la fonction publigue re’ p on d ant-es

l“% 12% 13%

sont élu-es dans des structures sont dans des

de CSE qui ne respectent pas structures dépourvues
40% sont délégués syndicaux les minimas conventionnels de délégué syndical

dont 30% de 50 a 249 et 55% de 250 a 5000

LES MESURES CONTENUES DANS LA LOI SUR
LE PARTAGE DE LA VALEUR SONT MAL CONNUES

36/ 64010

les connaissent ne les connaissent pas
ou ne le savent pas

LES REMUNERATIONS
ARRIVENT EN TETE DES NEGOCIATIONS
PORTANT SUR LE PARTAGE DE LA VALEUR

Les negociations ouvertes sur les 12 derniers mois ont porte sur les sujets suivants
(% total des citations)

48% lintéressement

26% une prime de partage de la valeur

20% la participation
7 Bol o 120/0 alcune de ces mesures
les remunerations T une prime variable individuelle
6% lactionnariat salarié

3% ne sait pas

2% un plan de partage de la valorisation

Un quart des repondants indiguent une negociation sur la prime de partage de la valeur
(qui peut étre egalement decidee unilateralement par lemployeur).

UNE MAJQRITE DE SALARIE-ES PERCOIT
UNE REMUNERATION VARIABLE COLLECTIVE,

mais les montants percus sont tres heterogenes

Rémunération variable collective percue dans votre entreprise en 2023
(participation + intéeressement + prime de partage de la valeur)

15% iLn'y en a pas eu
15% moins de 500€ par personne 30
Pour 9%

22% entre 500€ et 1500€ par personne des repondants

20% entre 1500€ et 3000€ par personne 76010 elle est nulle ou
PP inférieure a 500€

19% plus de 3000€ par personne

9% je ne sais pas

des repondant-es
o I considerent que
0 les salarié-es ont

au cours des 3 dernieres annees

Alors que sur la meme période :

pour 56% des répondant-es pour 39% des répondant-es
lentreprise a lentreprise a

UNE MAJORITE D'ACCORDS DE REMUNERATIONS
SIGNES PAR TOUTES OU UNE PARTIE DES OS

o des accords sur les remunerations les plus recents
o ont ete negocies entre octobre 2023 et mars 2024

Selon 650/0 des repondant-es, le dernier accord negocie
a été signé par toutes les OS représentatives (829%)
ou par une partie seulement dentre elles (23%).
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