VOUS ETES.
CONFRONTES A

UNE SITURTION
COMPLIQUEE DANS
VOTRE ENTREPRISE ?

RISQUES PSYCHOSOCIAUX (RPS)

SUICIDE

RISQUES CHIMIQUES
DEMENAGEMENT/REAMENAGEMENT
DEGRADATIONS DES CONDITIONS DE TRAVAIL
ACCIDENT DU TRAVAIL

MALADIES PROFESSIONNELLES

STRESS

HARCELEMENT

MODIFICATION DES CADENCES DE TRAVAIL

INTRODUCTION DE NOUVELLES
TECHNOLOGIES

Avec leurs profils divers (ergonomes, sociologues,
psychologues du travail, ingénieurs, etc.), les
experts Syndex vous aident a exercer pleinement
vos prérogatives.




Syndex AQUITAINE

Bordeaux - Tél.: 05 56 89 82 59
contact-aqu@syndex.fr

Syndex AUVERGNE-LIMOUSIN
Clermont-Ferrand - Tél.: 04 73 98 53 24
contact-auv@syndex.fr

Syndex BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTE

Besancon - Tél.: 03 8147 71 80
contact-bfc@syndex.fr

Syndex BRETAGNE

Rennes - Tél.: 02 99 87 16 87
Quimper - Tél.: 02 98 53 35 93
contact-bzh@syndex.fr

Syndex CENTRE VAL DE LOIRE
Tél 0617625376
contact-centre@syndex.fr
Syndex GRAND-EST
Villers-lés-Nancy

Tél.: 038344 7261

Strasbourg - Tél.: 03 88 79 20 10
contact-grandest@syndex.fr

Syndex HAUTS-DE-FRANCE
Lille - Tél.: 032034 01 01
contact-hdf@syndex.fr
Syndex ILE-DE-FRANCE
Paris - Tél: 01 44 79 13 00
contact@syndex.fr

Syndex NORMANDIE
Hérouville-Saint-Clair

Tél.: 0214 99 50 50
contact-normandie@syndex.fr

Syndex OCCITANIE MEDITERRANEE
Montpellier - Tél.: 07 61 03 42 78
contact-lr@syndex.fr

Syndex OCCITANIE PYRENEES
Toulouse - Tél.: 05 6112 67 20
contact-mp@syndex.fr

Syndex PAYS-DE-LA-LOIRE -
POITOU-CHARENTES

Angers - Tel.: 02 4168 91 70
Nantes - Tél.: 02 40 72 82 40
contact-pdl@syndex.fr

Syndex PROVENCE-ALPES-
COTE-D'AZUR

Aix-en-Provence

Tel 104 42937353
contact-paca@syndex.fr

Syndex RHONE-ALPES
Villeurbanne - Tél.: 04 72 56 22 90
contact-ra@syndex.fr
CHSCT/SSCT

Tél.: 0144 79 15 20
contact-ssct@syndex.fr
NOUVELLE-CALEDONIE

Tel.: +33 6 70 88 64 30
contact-nc@syndex.fr

REUNION

Tél :+336 30 04 63 47
contact.reunion@syndex.fr
ANTILLES

Tel :+33.6 64 22 92 32,+33 6 63 07 05 97
contact@syndex.fr

EUROPE
contact-europe@syndex.fr

ORDRE DES EXPERTS-COMPTABLES . [ ]
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L’EXPERTISE ENGAGEE

Syndicat des Experts Habilités

SOCIETE D’EXPERTISE COMPTABLE, EXPERT CSE ET SSCT,
HAB\LITE EN ORGANISATION DU TRAVAIL, ENVIRONNEMENT DU TRAVAIL
ET EGALITE PROFESSIONNELLE

22, rue Pajol - CS 30011 - 75876 Paris cedex 18
Tél. 01 44 79 13 00 - www.syndex.fr oe@@
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SYNDEX CONSEILLE ET ACCOMPAGNE LES REPRESENTANTS DES SALARIES




>> RISQUE GRAVE

Son objectif ?

Vous aider, face a un faisceau d'indices, a
qualifier les problemes et vous permettre
ainsi de poser un diagnostic et davancer
des  propositions de  prévention  des
risques professionnels et damelioration des
conditions de travail.

Exemples

Risques psychosociaux  (tensions  dans
les equipes, stress, souffrance au travail),
troubles  musculo-squelettiques,  maladies
professionnelles,  risques  toxico-chimiques,
accidents du travail...

Mise en ceuvre

Le diagnostic est precede d'un travail minutieux
avec le CSE, afin de recueillir les informations
revelant lexistence d'un risque grave et de
choisir la methode d'intervention adaptee.

Attention | Délais de realisation de 2 mois a

compter de la désignation. Ce délai peut étre
porte a 4 mois avec accord de lemployeur.

Financement

Prise en charge a 100% par lemployeur.
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(ART. L. 2315-94, CODE DU TRAVAIL)

>> PROJET IMPORTANT /
NOUVELLES TECHNOLOGIES

Son objectif ?

Vous permettre, face a des reorganisations,
des nouveaux fonctionnements, de nouvelles
installations, etc., d'apprehender les dimensions
conditions de travail et de santé d'un projet afin
de proposer des améliorations et des axes de
prevention.

Exemples

Reorganisation d'ateliers et de services, intro-
duction de nouvelles machines, de nouveaux
systemes ou process (intelligence artificielle),
modification des cadences de travail, demena-
gement et reaménagement (open space, flex-
office), evolution des systemes d'évaluation des
objectifs et des systemes de remuneration...

Mise en ceuvre

Contrainte par les delais legaux des procedures
de consultation, cette mission est a préeparer
avec l'expert des que le comité a connaissance
du projet.

Financement

80% par lemployeur et 20% par le CSE
Prise en charge a 100% par lemployeur si
accord.




>> PSE

Son objectif ?

Vous aider a evaluer les effets du projet de plan
de sauvegarde de lemploi sur les conditions
de travail et la santé des salaries et évaluer la
politique de prévention prevue

Mise en ceuvre

Le diagnostic est precede d'une analyse du travail
réel, a partir dentretiens, de questionnaires,
d'observations du travail

Attention | Consultez-nous en avance pour
preparer la designation afin de tenir compte
des deélais ou en cas dexpertise commune
economique et SSCT.

Financement

Prise en charge a 100% par lemployeur.




MMENT SE D

(e —{ T

0
NE
YNDEX

L'approche Syndex prend en compte :

) la préparation des travaux avec le CSE afin de
definir la deliberation d'expertise, son cahier
des charges et le protocole d'intervention ;

v

des echanges reguliers avec le CSE tout
au long des travaux, pour alimenter le
débat sur les elements de diagnostic et les
axes pertinents de prevention des risques
professionnels ;

) lanalyse du travail réel, a partir d'entretiens, de
questionnaires, d'observations du travail. de
maniere a permettre lidentification concrete et
reelle des conditions de travail, des difficultes
et des risques professionnels ;

) la confrontation des points de vue : celui des
representants du personnel, de la direction,
des responsables de services et des salaries
ou des agents. Ainsi les travaux sont menes de
facon a recueillir lensemble des parametres
qui fondent l'organisation du travail ;

> la restitution orale et écrite du diagnostic,
des recommandations d'amélioration de la
preservation de la santé au travail.
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Expert habilité, Syndex dispose
d'une connaissance approfondie
des institutions représentatives
du personnel, du fonctionnement
des organisations, des

questions de santé au travail,

des secteurs d'activité privés

ou publics, des régions, etc.

Ces nombreuses dimensions
constituent un atout

majeur pour comprendre

le caractére complexe de
chaque situation de travail.




