Négocier les remunérations

en 2025
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repondant-es

Enquéete menee du 24 octobre
au 17 novembre 2025 sur les
negociations tenues entre
septembre 2024 et octobre 2025
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.66%

travaillent dans une entreprise

de plus de 300 salarie-es
Entreprises de 50 a 300 salariée-es : 31%

—48%

sont delegue-e syndicale ou

representant-e syndicale au CSE
Elu-es de CSE avec étiquette syndicale : 42%

—— Les services (38%), lindustrie
(37%) et le sanitaire-medico-
social (12%) sont les secteurs les
plus representes.




Moyens de Ia négociation

78%o des
répondant-es
déclarent tenir une
réunion préparatoire

Les reunions de preparation
sont percues comme plus
efficaces lorsqu'elles sont

organisees a plusieurs syndicats.

65% participent 5590 prennent le

a 3 réunions de temps de consulter
négociation ou plus les salarié-es avant
27% > 10U 2 reunions Ia négociation

7% > aucune

Une majorite de repondant-es s‘appuie sur les
donnees de l'entreprise pour se preparer mais

aussi sur le bilan des dernieres negociations
> Indicateurs economiques : 70%

> Bilan social ou la BDESE : 63%

> Bilan des dernieres negociations : 56%

> Dividendes verses : 19%



A qui bénéficient les augmentations

40% > aucune augmentation 93% > des augmentations

collective, quelle que soit laCSP  individuelles accordées
dans les 3 GSP

(oui, % des réepondant-es)

30% des repondant-es declarent que les

augmentations collectives ont concerne

les 3 categories socio-professionnelles Aucune Al ... 30%
Aldans1ou2 CSP .. 16%

Ouvriers-employés,

techniciens-agent de maitrise restent les Les cadres restent les premiers
premiers bénéficiaires d'augmentation béneéficiaires, mais de maniere
collective modérément marquée

(oui, % des répondant-es) Ouvriers / employeés.....ooiiinnnenns 59%

: , . Technicien, agent de maitrise.................. 61%
ouvriers / empLloyes......rriinns 56% 5
Technicien, agent de maitrise........... 54% CAAIES v 65%
CAAIES ..o 33%

o o y
(\ 17% des repondant-es declarent I'absence
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L'EXPERTISE ENGAGEE d a“gmen'allon81 ge“erale comme I“dl“ld“e“e



Résultats obtenus

Ouvriers-employés

Augmentations
générales/collectives
AUCUNEC.....coooooeeeceeeeeeeosercen s 43%
MOINS A€ 1,5% ..o, 26%
Entre 1.5 et 3%, 26%
Augmentations
individuelles
AUCUNE......coooooeeeoeeereeeeeeee e 41%
MoINS A€ 1.5% ..o, 28%
Entre 1.5 €t 3%, 19%
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Techniciens,
agents de maitrise

Augmentations
géneérales/collectives
AUCUNE......cooooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeneen 46%
MoINS A€ 1.5% ... 27%
Entre 1.5 et 3%...cccoininnnn 23%
Augmentations
individuelles
AUCUNEC......coooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeei 39%
MOINS A€ 1,5% ..o, 28%
Entre 1.5 €t 3%, 22%

Cadres

Augmentations
générales/collectives
AUCUNE.....ovvvrnrrcnnensesnsesssss 67%
MOINS A€ 1,5% ..o, 17%
Entre 1.5 €t 3%, 12%
Augmentations
individuelles
AUCUNE.....co.ovvervcereeereeeseni, 35%
MOINS A€ 1,5% oo, 19%
Entre 1.5 et 3%, 30%



Résultats obtenus

La mise en ceuvre de mesures U recours régulier a des
plancher perdure elements complémentaires
le remunération

En téte

> ticket restaurant : augmentation de
la prise en charge (7%) ou du montant
(21%)

> forfait de mobilité durable (17%)

> revalorisation des primes
conventionnelles (12%)

Cela bénéficie a:

207% des ouvriers-employes

17% des techniciens-agents de maitrise
117 des cadres

20°/q des répondant-es indiquent le versement (I'I!IIE
prime de partage de la valeur dans leur entreprise
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Regards sur Ia négocation

66% des répondant-es se 76% des répondant-es
déclarent insatisfait-es de estiment que les
la négociation résultats ne sont pas a la
Un sentiment qui s'atténue quand : haule-“r des a“entes des
> des réuhionoslupréparal:oi?eus onf ete travallleurs

organisees ,

> les salarie'es ont éte consultees ;
> 3 reunions de negociation ou plus ont
eu lieu.
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