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FORMATION DES NOUVEAUX ELUS,
quels sont vos droits ?

> Formation économique
du nouvel élu

Dans les entreprises de plus de 50 salaries,
chaque delegue titulaire du CSE acquiert a
sa premiéere élection un droit a la formation
économique de 5 jours. Ce droit est renou-
velé au bout de 4 annees de mandat.

Dans les entreprises de moins de 50 sala-
ries, aucun droit a la formation économique
n'est prevu pour les élus du CSE. Clest
donc un point a neégocier avec lemployeur.

> Formation SSCT
du nouvel elu

Quelle que soit la taille de l'entreprise, la for-
mation SSCT est ouverte a chaque membre
du CSE, titulaire comme suppleant. Ce droit
individuel est acquis a la premiere élection
puis renouvelé a chaque reelection, quelle
que soit la duree du mandat.

> Comment ca marche ?

Formation économique Formation SSCT

La durée 5 jours. 5 jours min. pour le 1¢ mandat,
¢ 3 jours pour le(s) suivant(s) : 5 jours
i pour les membres de la CSSCT dans
les entreprises > 300 salaries.

Le temps Considére et paye comme dutra- i Considere et paye comme du travail
vail effectif. i effectif.

Jours déecomptés du conge de Jours non decomptés du conge
formation economique, sociale et i economique, social et syndical, ni
syndicale. des heures de delegation

Le financement Frais de la formation (colts pe- Ala charge de lemployeur, dans les
dagogiques, transport, etc) a la i limites fixees par decret (36 fois le

charge du CSE. Smic horaire par jour).
Le choix Clest vous qui la choisissez. La seule obligation est que l'organisme qui
de la formation la dispense soit agree. Cest le cas de Syndex (pour la formation éco :

N’ 2000-2042 ; pour SSCT : n” 013-327-001).




Pourquoi vous former

AVEC SYNDEX'?

Vous cherchez un formateur

qui comprenne vos préoccupations
Nos formateurs sont tous experts eécono-
miques et/ou des conditions de travail au-
pres des CSE. Ils ont acquis leur expérience
sur le terrain, en vous accompagnant.

Vous voulez vous préparer

a votre mandat ou renforcer

vos compétences

Notre objectif est de faire de vous un
interlocuteur pertinent face a votre direc-
tion. C'est tout le sens de nos formations
Les essentiels. Consolidez vos acquis ou
developpez de nouvelles competences.

Vous cherchez une formation
concreéte et opérationnelle

Nos formations sont destinees a vous
rendre autonomes au quotidien. Cas pra-
tiques et mises en situation sont la pour
vous mettre le pied a l'éetrier.
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Notre offre : DES FORMATIONS
POUR REPONDRE A VOS BESOINS
ET CONSTRUIRE VOTRE PARCOURS

> Quatre gammes
de formation

Les essentiels

Pour maitriser les bases de votre role d'élu
du CSE sur les champs economique, so-
cial, SSCT et environnemental..

Santé, sécurité, conditions de travail
Quatre formations pour mieux apprehen-
der, par exemple, les RPS ou les enjeux
d'un demenagement.

Politique sociale et gestion RH

Pour vous donner les moyens de com-
prendre et discuter les choix de votre
employeur.

Expert

Une quinzaine de formations pour appro-
fondir votre réle sur des themes aussi
varies que la BDESE, les LBO ou les RCC.

> Formations en inter
et intra-entreprise

La formation en intra-entreprise

Nous construisons avec vous un pro-
gramme de formation sur mesure, axe sur
les problematiques de votre entreprise.

La formation en inter-entreprise

En groupe de 8 a 12 personnes, vous
confrontez votre experience a celle d'elus
venant d'horizons difféerents.

> Parcours élu de CSE

Nous vous proposons un programme
personnalise, combinant les formations
necessaires a vos besoins de progression.

Niveau de base

Vous étes élu pour la premiere fois déele-
gué au CSE ? Nos « Essentiels » sont
congus pour vous ! Vous pouvez articuler
vos deux congés de formation d'élu (éco-
nomique et SSCT) afin de prendre rapide-
ment en main votre mandat.

Niveau avancé

\os droits a la formation ont été renouve-
lés et vous voulez approfondir vos com-
pétences en suivant lune de nos forma-
tions SSCT, Politique sociale ou Expert ?
Composez votre parcours avec nos for-
mateurs experts !

Qualiopi»

processus certifié
= 3 REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée au titre de la
catégorie d'actions suivante : Actions de formation




vos formations

Les essentiels

La formation économique du nouvel élu
(CSE-001 - 5 jours)

La formation SSCT 1°" mandat
(CSE-003 - 5 jours)

La formation SSCT renouvellement
(CSE-002a - 3 jours / CSE-002b - 5 jours)

La formation économique du nouvel élu
spéciale médico-social (CSE-004 - 5 jours)

Maitriser le fonctionnement du CSE
et devenir un interlocuteur de la direction
(CSE-005 - 1 jour)

Maitriser les prérogatives et les moyens
d'action du CSE (CSE-006 - 1 jour)

Comprendre la logique économique de
U'entreprise pour étre pertinent dans son réle
d'IRP (CSE-007 - 2 jours)

Trésorier du CSE (CSE-008 - 2 jours)

Prérogatives environnementales et enjeux
pour les CSE (CSE-009 - 1 jour)

Comprendre les comptes de mon
entreprise pour agir en CSE (CSE-010 - 1 jour)

Sante, securite,
conditions de travail

Identifier et prévenir les risques
psychosociaux dans son entreprise
(SSCT-002 - 2 jours)

Identifier les enjeux d'un déménagement de
locaux pour les conditions de travail
(SSCT-004 - 1 jour)

DUERP, consultation et moyens d’'action du
CSE (SSCT-008 - 2 jours)

Prévenir le harcélement moral
(SSCT-009 - 2 jours)

Politique sociale
et gestion RH

Rendre un avis sur la politique sociale
(POL-001 - 2 jours)

Comprendre et appliquer une convention
collective (POL-002 - 1 jour)

Comprendre la politique de rémunération de
son entreprise (POL-003 - 1 jour)

Peser sur les organisations du temps de travail
(POL-004 - 2 jours)

Maitriser la GEPPMM (POL-005 - 2 jours)

Peser sur la politique de formation
(POL-006 - 2 jours)

Maitriser l'égalité professionnelle et la QVCT
(POL-007 - 2 jours)

Accompagner le déploiement de la nouvelle
grille de classification métallurgie (POL-008
- 2 jours)

Comprendre le CSE

Le CSE dans les entreprises de moins de
50 salariés

Référent harcélement sexuel et agissements
sexistes

Préparer le renouvellement du CSE

Exploiter la BDESE pour assumer ses
prérogatives économiques au sein du CSE

Se préparer a rendre un avis sur les
consultations récurrentes

CV de site®, un dialogue social innovant pour
affronter les mutations économiques

Utiliser la responsabilité sociale d’entreprise
pour renouveler le dialogue social

Agir lors de la mise en place d'un
systéeme d'lA

Licenciements économiques et PSE, quels
enjeux pour les IRP ?

Comment négocier les RCC, APC au mieux et
éviter les pieges ?

Exercer le droit d’alerte économique du CSE

Que faire face a un LBO ?

Epargne salariale : intéressement et
participation

Les fondamentaux des régimes de prévoyance
et frais de santé

Réforme des retraites, épargne retraite et
gestion des seniors

@ Personnes en situation de handicap,
contactez-nous : questionhandicap@syndex.fr




Syndex AQUITAINE
Bordeaux - Tél.: 05 56 89 82 59
contact-aqu@syndex.fr

Syndex AUVERGNE-LIMOUSIN
Clermont-Ferrand - Tél.: 04 73 98 53 24
contact-auv@syndex.fr

Syndex BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTE

Besancon - Tél.: 03 81 47 71 80
contact-bfc@syndex.fr

Syndex BRETAGNE

Rennes - Tél.: 02 99 87 16 87
Quimper - Tél.: 02 98 53 35 93
contact-bzh@syndex.fr
Syndex CENTRE VAL-DE-LOIRE
Tél: 0617625376
contact-centre@syndex.fr
Syndex GRAND-EST
Villers-les-Nancy

Tél.: 0383447261

Strasbourg - Tél.: 03 88 79 20 10
contact-grandest@syndex.fr
Syndex HAUTS-DE-FRANCE
Lille - Tél.: 0320 34 01 01
contact-hdf@syndex.fr

Syndex iLE-DE-FRANCE

Paris - Tél: 01 44 79 13 00
demande_formation@syndex.fr
Syndex NORMANDIE
Hérouville-Saint-Clair

Tél.: 0214 99 50 50
contact-normandie@syndex.fr

ORDRE DES EXPERTS-COMPTABLES

leSCOp

oo s s

Syndicat des Experts Habilités.

Syndex OCCITANIE MEDITERRANEE
Montpellier - Tél.: 07 61 03 42 78
contact-lr@syndex.fr

Syndex OCCITANIE PYRENEES
Toulouse - Tél. : 05 61 12 67 20
contact-mp@syndex.fr

Syndex PAYS-DE-LA-LOIRE -
POITOU-CHARENTES

Angers - Tel.: 02 4168 91 70
Nantes - Tel. : 02 40 72 82 40
contact-pdl@syndex.fr

Syndex PROVENCE-ALPES-
COTE-D'AZUR

Aix-en-Provence

Tel 104 42937353
contact-paca@syndex.fr
Syndex RHONE-ALPES
Villeurbanne - Tél. : 04 72 56 22 90
contact-ra@syndex.fr

SSCT

Tel.: 01447915 20
contact-ssct@syndex.fr
NOUVELLE-CALEDONIE
Tél:+336 642292 32
contact-nc@syndex.fr
REUNION/MAYOTTE

Tel:+336 642292 32
contact.reunion@syndex.fr
ANTILLES

Tel:+33 6 70 88 43 45, +33 6 63 07 05 97
EUROPE
contact-europe@syndex.fr

Qualiopi»
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La certification qualité a été délivrée au
titre de la catégorie d'action suivante :
Actions de formation

SOCIETE D'EXPERTISE COMPTABLE, EXPERT CSE ET SSCT, HABILITE

EN ORGANISATION DU TRAVAIL, ENVIRONNEMENT DU TRAVAIL ET
EGALITE PROFESSIONNELLE
Organisme de formation déclaré sous le n°11753183775
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